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Ziel dieses Standards und auf welche Unternehmen er anwendbar ist

1. Das Ziel dieses freiwilligen Standards ist es, Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen zu unterstitzen
bei: (a) der Bereitstellung von Informationen, die dazu beitragen, den Datenbedarf groBer Unternehmen zu decken, die
Nachhaltigkeitsinformationen von ihren Lieferanten anfordern; (b) der Bereitstellung von Informationen, die dazu
beitragen, den Datenbedarf von Banken und Investoren zu decken und damit den Unternehmen den Zugang zu
Finanzierungen zu erleichtern; (c) der Verbesserung des Managements der Nachhaltigkeitsthemen, mit denen sie
konfrontiert sind, d.h. Umwelt- und soziale Herausforderungen wie Umweltverschmutzung, Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiter. Dies wird ihr wettbewerbsfahiges Wachstum unterstiitzen und ihre Widerstandsfahigkeit kurz-, mittel-
und langfristig starken; und (d) dem Beitrag zu einer nachhaltigeren und inklusiveren Wirtschaft.

2. Dieser Standard ist freiwillig. Er gilt fir Unternehmen’, deren Wertpapiere nicht zum Handel an einem geregelten Markt in
der Europaischen Union zugelassen sind (nicht borsennotiert). [Artikel 3 der Richtlinie 2013/34/EU] definiert drei
Kategorien von kleinen und mittleren Unternehmen basierend auf ihrer Bilanzsumme, ihrem Nettoumsatz und ihrer
durchschnittlichen Mitarbeiterzahl wahrend des Geschéftsjahres. (a) Ein Unternehmen ist ein Kleinstunternehmen, wenn
es zwei der folgenden Schwellenwerte nicht tiberschreitet: i. 450.000 € Bilanzsumme; ii. 900.000 € Nettoumsatz; und iii.
durchschnittlich 10 Mitarbeiter. (b) Ein Unternehmen ist klein, wenn es zwei der folgenden Schwellenwerte nicht
Uberschreitet: i. 5 Millionen € Bilanzsumme; ii. 10 Millionen € Nettoumsatz; und iii. durchschnittlich 50 Mitarbeiter. (c) Ein
Unternehmen ist mittelgroB, wenn es zwei der folgenden Schwellenwerte nicht Gberschreitet: i. 25 Millionen €
Bilanzsumme; ii. 50 Millionen € Nettoumsatz; und iii. durchschnittlich 250 Mitarbeiter.

3. Diese Unternehmen fallen nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinie zur Corporate Social Reporting (CSRD), werden
aber ermutigt, diesen Standard zu nutzen. Dieser Standard deckt die gleichen Nachhaltigkeitsthemen ab wie die
Européaischen Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards (ESRS) fir groBe Unternehmen. Er ist jedoch verhéltnismaBig
und berlcksichtigt daher die grundlegenden Eigenschaften von Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren
Unternehmen. Kleinstunternehmen sind eingeladen, nur bestimmte Teile dieses Standards zu nutzen, wie in Absatz 5(a)
hervorgehoben.

4. Die Ubereinstimmung mit den ESRS fiir groBe Unternehmen wurde bei der Erstellung dieses Standards sorgfaltig
berlicksichtigt, wahrend verhaltnismaBige Anforderungen definiert wurden. Dieser Standard hat im Gegensatz zu den
ESRS fir groBe Unternehmen keine rechtliche Verbindlichkeit.

" Dies schlieBt Selbststandige, nicht eingetragene Unternehmen und borsennotierte Kleinstunternehmen ein.

Aufbau dieses Standards

5. Dieser Standard verfligt Uber zwei Module, die das Unternehmen zur Erstellung seines Nachhaltigkeitsberichts nutzen
kann: (a) Basismodul: Angaben B1 und B2 sowie Basiskennzahlen (B3 bis B11). Dieses Modul ist der Zielansatz fir
Kleinstunternehmen und stellt eine Mindestanforderung fiir andere Unternehmen dar; und
(b) Umfassendes Modul: Dieses Modul legt zusatzlich zu den Angaben B1-B11 Datenpunkte fest, die von Banken,
Investoren und Geschaftskunden des Unternehmens zusatzlich zum Basismodul haufig angefordert werden.

Absatz 24 unten veranschaulicht die verfligbaren Optionen fir die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts unter Verwendung
dieses Standards durch die Anwendung eines oder mehrerer dieser Module. Nach der Auswahl muss ein Modul vollstéandig
eingehalten werden (mit Flexibilitat gemaB Absatz 22); jede Angabe ist jedoch nur dann zu machen, wenn sie auf die
spezifischen Umstande des Unternehmens zutrifft.

6. Die Anwendung des Basismoduls ist Voraussetzung fir die Anwendung des umfassenden Moduls.

7. Anhang A Definierte Begriffe enthalt die Definitionen der in diesem Standard verwendeten Begriffe. Im gesamten
VSME-Standard werden die im Glossar der Definitionen (Anhang A) definierten Begriffe in fetter Kursivschrift
dargestellt, auBer wenn ein definierter Begriff mehrmals im selben Absatz verwendet wird.

Grundsatze fir die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts (Basis- und Erweitertes Modul)

Einhaltung dieses Standards
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8. Dieser Standard legt Anforderungen fest, die es dem Unternehmen ermdglichen, relevante Informationen bereitzustellen

10.

11.

Uber: (a) wie es kurz-, mittel- oder langfristig positive oder negative Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt hatte
und voraussichtlich haben wird; und

(b) wie sich Umwelt- und soziale Themen kurz-, mittel- oder langfristig auf seine Finanzlage, Leistung und Cashflows
ausgewirkt haben oder voraussichtlich auswirken werden.

. Das Unternehmen muss Informationen berichten, die relevant, verlasslich, vergleichbar, verstandlich und Gberprifbar

sind.

Je nach Art der vom Unternehmen durchgefiihrten Aktivitaten ist die Aufnahme zusatzlicher Informationen (Kennzahlen
und/oder narrative Angaben), die in diesem Standard nicht behandelt werden, angemessen, um Nachhaltigkeitsthemen
offenzulegen, die in der Branche des Unternehmens Ublich sind (d.h. typischerweise bei Unternehmen oder
Einrichtungen auftreten, die in einer bestimmten Branche oder einem bestimmten Bereich tatig sind) oder die spezifisch
fur das Unternehmen sind, da dies die Erstellung relevanter, verlasslicher, vergleichbarer, verstandlicher und
Uberprifbarer Informationen untersttitzt. Dies schlieBt die Berlicksichtigung von Informationen zu Scope-3-THG-
Emissionen ein (siehe Abséatze 50 bis 53 dieses Standards). Anhang B enthélt eine Liste moglicher
Nachhaltigkeitsthemen.

Das Unternehmen kann die Kennzahlen aus den Basis- und umfassenden Modulen gegebenenfalls durch zusatzliche
qualitative und/oder quantitative Informationen gemaB Absatz 10 erganzen.

Vergleichsinformationen

12.

Das Unternehmen muss Vergleichsinformationen in Bezug auf das Vorjahr berichten, auBer bei erstmals offengelegten
Kennzahlen. Das Unternehmen muss ab dem zweiten Berichtsjahr Vergleichsinformationen berichten.

Wenn-anwendbar-Prinzip

13.

Bestimmte Angaben gelten nur fir spezifische Umstande. Insbesondere spezifizieren die Anweisungen in jeder Angabe
solche Umstande und die Informationen, die nur dann zu berichten sind, wenn sie vom Unternehmen als 'anwendbar’
erachtet werden. Wenn eine dieser Angaben ausgelassen wird, wird davon ausgegangen, dass sie nicht anwendbar ist.

Einbeziehung von Tochtergesellschaften in die berichteten Daten

14.

15.

Wenn das Unternehmen eine Muttergesellschaft einer Gruppe ist, wird empfohlen, dass es seinen Nachhaltigkeitsbericht
auf konsolidierter Basis erstellt, einschlieBlich Informationen von seinen Tochtergesellschaften.

Wenn die Muttergesellschaft ihren Nachhaltigkeitsbericht auf konsolidierter Basis erstellt hat, einschlieBlich
Informationen von ihren Tochtergesellschaften, sind die Tochtergesellschaften von der Berichterstattung befreit.

Zeitpunkt und Ort des Nachhaltigkeitsberichts

16.

17.

Wenn ein Nachhaltigkeitsbericht erstellt wird, um den Bedrfnissen groBer Unternehmen oder Banken gerecht zu
werden, die eine jahrliche Aktualisierung verlangen, ist dieser jahrlich zu erstellen. Wenn das Unternehmen einen
Jahresabschluss erstellt, muss der Nachhaltigkeitsbericht in einem Zeitraum erstellt werden, der mit der Erstellung des
Jahresabschlusses lbereinstimmt. Wenn sich bestimmte Datenpunkte gegenliber dem Vorjahr nicht gedndert haben,
kann das Unternehmen darauf hinweisen, dass keine Anderungen eingetreten sind, und auf die Informationen zu diesem
spezifischen Datenpunkt im Vorjahresbericht verweisen.

Die Hauptfunktion dieses Berichts ist die Information tatsadchlicher oder potenzieller Geschaftspartner. Das Unternehmen
kann beschlieBen, seinen Nachhaltigkeitsbericht der Offentlichkeit zuganglich zu machen. In diesem Fall kann das
Unternehmen seinen Nachhaltigkeitsbericht in einem gesonderten Abschnitt des Lageberichts darstellen, wenn es

Vertrauliche und sensible Informationen

18.

Um zu vermeiden, dass dieselben Informationen zweimal veréffentlicht werden, kann das Unternehmen in seinem
Nachhaltigkeitsbericht auf Angaben verweisen, die in anderen Dokumenten veréffentlicht wurden und gleichzeitig mit
dem Nachhaltigkeitsbericht zuganglich sind.
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19. Wenn die Angaben in diesem Standard die Offenlegung von vertraulichen oder sensiblen Informationen erfordern, kann
das Unternehmen diese Informationen auslassen. Wenn das Unternehmen beschlieBt, solche Informationen auszulassen,
muss es dies unter Angabe B1 (siehe Absatz 24) angeben.

Koharenz und VerknUpfungen mit Angaben im Jahresabschluss

20. Wenn das Unternehmen auch einen Jahresabschluss erstellt, miissen die Informationen in seinem Nachhaltigkeitsbericht
gemaR diesem Standard: (a) mit den Angaben im Jahresabschluss flr denselben Zeitraum koharent sein; und (b) so
dargestellt werden, dass das Verstandnis der Verknipfungen mit den im Jahresabschluss berichteten Informationen
erleichtert wird, zum Beispiel durch geeignete Querverweise.

Basismodul

21. Das Unternehmen muss liber seine Umwelt-, Sozial- und Geschaftsfiihrungsthemen (zusammen
‘Nachhaltigkeitsthemen') anhand der nachfolgenden Angaben B1 bis B11 berichten.

22. Wenn das Unternehmen umfassendere Informationen bereitstellen méchte, kann es die von B1 bis B11 geforderten
Kennzahlen auch mit Angaben aus dem Umfassenden Modul erganzen.

23. Zusatzliche Hinweise zu den Angaben B1 bis B11 sind in den Abséatzen 66 bis 209 verfligbar.

Basismodul — Allgemeine Informationen
B1 - Erstellungsgrundlage
24. Das Unternehmen muss Folgendes angeben:

(a) welche der folgenden Optionen es gewahlt hat: i. OPTION A: Nur Basismodul; oder ii. OPTION B: Basismodul und
Umfassendes Modul;

(b) wenn das Unternehmen eine Angabe ausgelassen hat, weil sie als vertraulich oder sensibel eingestuft wird (siehe Absatz
19), muss das Unternehmen die ausgelassene Angabe kennzeichnen.

(c) ob der Nachhaltigkeitsbericht auf Einzelbasis (d.h. der Bericht beschrankt sich auf die Informationen des Unternehmens)
oder auf konsolidierter Basis (d.h. der Bericht enthalt Informationen lber das Unternehmen und seine Tochtergesellschaften)
erstellt wurde;

(d) im Fall eines konsolidierten Nachhaltigkeitsberichts die Liste der Tochtergesellschaften, einschlieBlich ihrer eingetragenen
Adressen, die im Bericht erfasst sind; und

(e) die folgenden Informationen: i. die Rechtsform des Unternehmens; ii. NACE-Branchenklassifizierungscode(s); iii.
Bilanzsumme (in Euro); iv. Umsatz (in Euro); v. Anzahl der Mitarbeiter in Képfen oder Vollzeitdquivalenten; vi. Land der
Haupttatigkeit und Standort wesentlicher Vermogenswerte; und vii. Geolokalisierung der eigenen, gemieteten oder verwalteten
Standorte.

25. Wenn das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierungen oder Label erhalten hat, muss es eine kurze
Beschreibung dieser vorlegen (einschlieBlich, soweit relevant, der Aussteller der Zertifizierung oder des Labels, Datum
und Bewertungsergebnis).

B2 - Praktiken, Richtlinien und zukinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

26. Wenn das Unternehmen spezifische Praktiken, Richtlinien oder zukiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft eingefuhrt hat, soll es dies angeben. Das Unternehmen soll angeben, ob es Folgendes hat:

(a) Praktiken. Praktiken in diesem Kontext kdnnen zum Beispiel Bemuhungen zur Reduzierung des Wasser- und
Stromverbrauchs des Unternehmens, zur Reduzierung von THG-Emissionen oder zur Vermeidung von Umweltverschmutzung
umfassen, sowie Initiativen zur Verbesserung der Produktsicherheit und aktuelle Initiativen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und Gleichbehandlung am Arbeitsplatz, Nachhaltigkeitsschulungen fiir die Belegschaft und
Partnerschaften im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsprojekten;
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(b) Richtlinien zu Nachhaltigkeitsthemen, ob diese 6ffentlich zuganglich sind, und etwaige separate Umwelt-, Sozial- oder
Governance-Richtlinien zur Behandlung von Nachhaltigkeitsthemen;

(c) zuklnftige Initiativen oder zukunftsorientierte Plane, die zu Nachhaltigkeitsthemen umgesetzt werden; und
(d) Ziele zur Uberwachung der Umsetzung der Richtlinien und der Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele.

27. Solche Praktiken, Richtlinien und zuklnftige Initiativen umfassen, was das Unternehmen tut, um seine negativen
Auswirkungen zu reduzieren und seine positiven Auswirkungen auf Menschen und Umwelt zu verstérken, um zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen. Anhang B enthalt eine Liste mdglicher Nachhaltigkeitsthemen, die in dieser
Offenlegung behandelt werden kénnten. Das Unternehmen kann die Vorlage aus Absatz 78 verwenden, um diese
Informationen zu berichten.

28. Wenn das Unternehmen auch tber das Umfassende Modul berichtet, soll es die unter B2 bereitgestellten Informationen
mit den in C2 gefundenen Datenpunkten erganzen.

Basismodul - Umweltkennzahlen
B3 - Energie und Treibhausgasemissionen

29. Das Unternehmen soll seinen Gesamtenergieverbrauch in MWh offenlegen, mit einer Aufschlisselung geman der
nachstehenden Tabelle, wenn es die notwendigen Informationen fiir eine solche Aufschliisselung beschaffen kann:

Erneuerbar Nicht-erneuerbar Gesamt

Elektrizitat (wie in Versorgungsrechnungen ausgewiesen)

Brennstoffe

Gesamt

30. Das Unternehmen soll seine geschatzten Brutto-Treibhausgasemissionen (THG) in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO.eq)
unter Berucksichtigung des GHG Protocol Corporate Standard (Version 2004) offenlegen, einschlieBlich:
(a) der Scope 1 THG-Emissionen in tCO,eq (aus eigenen oder kontrollierten Quellen); und
(b) der standortbasierten Scope 2-Emissionen in tCO,eq (d.h. Emissionen aus der Erzeugung gekaufter Energie wie
Strom, Warme, Dampf oder Kihlung).

31. Das Unternehmen soll seine THG-Intensitat offenlegen, die durch Division der unter Absatz 30 offengelegten 'Brutto-
Treibhausgasemissionen (THG)' durch den unter Absatz 24(e)(iv) offengelegten 'Umsatz (in Euro)' berechnet wird®

B4 - Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

32. Wenn das Unternehmen bereits gesetzlich oder durch andere nationale Vorschriften verpflichtet ist, den zustandigen
Behorden seine Schadstoffemissionen zu melden, oder wenn es freiwillig gemaB einem Umweltmanagementsystem
darliber berichtet, soll es die Schadstoffe offenlegen, die es in seinen eigenen Betrieben in Luft, Wasser und Boden
emittiert, mit der jeweiligen Menge flr jeden Schadstoff. Wenn diese Informationen bereits 6ffentlich zuganglich sind,
kann das Unternehmen alternativ auf das Dokument verweisen, in dem sie berichtet werden, zum Beispiel durch Angabe
des relevanten URL-Links oder Einbettung eines Hyperlinks.

B5 - Biodiversitat

33. Das Unternehmen soll die Anzahl und Flache (in Hektar) der Standorte offenlegen, die es in oder in der Nahe eines
biodiversitatssensiblen Gebiets besitzt, gepachtet hat oder verwaltet.

34. Das Unternehmen kann Kennzahlen zur Landnutzung offenlegen:
(a) Gesamtlandnutzung (in Hektar);

(b) Gesamtversiegelte Flache;
(c) Gesamte naturorientierte Flache vor Ort; und
(d) Gesamte naturorientierte Flache auBerhalb des Standorts.

B6 — Wasser
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35. Das Unternehmen muss seine gesamte Wasserentnahme offenlegen, d.h. die Menge an Wasser, die in die Grenzen der
Organisation (oder Einrichtung) enthommen wird; zusatzlich muss das Unternehmen die Menge des entnommenen
Wassers an Standorten in Gebieten mit hohem Wasserstress separat darstellen.

36. Wenn das Unternehmen Produktionsprozesse betreibt, die erhebliche Mengen Wasser verbrauchen (z.B. thermische
Energieprozesse wie Trocknung oder Energieerzeugung, Guterproduktion, landwirtschaftliche Bewasserung usw.), muss
es seinen Wasserverbrauch offenlegen, der als Differenz zwischen Wasserentnahme und Wasserabgabe aus seinen
Produktionsprozessen berechnet wird.

B7 — Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

37. Das Unternehmen muss offenlegen, ob es Prinzipien der Kreislaufwirtschaft anwendet und wenn ja, wie es diese
Prinzipien anwendet.

38. Das Unternehmen muss Folgendes offenlegen: (a) das jahrliche Gesamtaufkommen an Abfallen, aufgeschlisselt nach
Art (nicht gefahrlich und gefahrlich); (b) die jahrliche Gesamtmenge an Abféllen, die dem Recycling oder der
Wiederverwendung zugeflhrt wird; und (c) wenn das Unternehmen in einem Sektor mit bedeutenden Materialstromen
tatig ist (z.B. Fertigung, Bau, Verpackung oder andere), den jahrlichen Massenfluss der relevanten verwendeten
Materialien.

Basismodul — Sozialmetriken

B8 — Belegschaft — Aligemeine Merkmale

39. Das Unternehmen muss die Anzahl der Mitarbeiter in Kopfzahl oder Vollzeitdquivalenten fir folgende Metriken
offenlegen: (a) Art des Beschaftigungsverhaltnisses (befristet oder unbefristet); (b) Geschlecht; und (c) Land des
Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem Land tatig ist.

40. Wenn das Unternehmen 50 oder mehr Mitarbeiter beschaftigt, muss es die Mitarbeiterfluktuation fiir den
Berichtszeitraum offenlegen.

B9 - Belegschaft — Gesundheit und Sicherheit

41. Das Unternehmen muss folgende Informationen Uber seine Mitarbeiter offenlegen: (a) die Anzahl und Rate der
meldepflichtigen arbeitsbedingten Unfalle; und (b) die Anzahl der Todesfalle aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen
und arbeitsbedingten Erkrankungen.

B10 - Belegschaft — Vergutung, Tarifverhandlungen und Schulungen

42. Das Unternehmen muss offenlegen: (a) ob die Mitarbeiter eine Vergitung erhalten, die dem geltenden Mindestlohn des
Landes, in dem es berichtet, entspricht oder dartber liegt, der entweder direkt durch das nationale Mindestlohngesetz
oder durch einen Tarifvertrag festgelegt wird; (b) die prozentuale Lohnlliicke zwischen weiblichen und mannlichen
Mitarbeitern. Das Unternehmen kann diese Offenlegung unterlassen, wenn die Mitarbeiterzahl unter 150 liegt, wobei
dieser Schwellenwert ab dem 7. Juni 2031 auf 100 Mitarbeiter gesenkt wird; (c) den Prozentsatz der Mitarbeiter, die von
Tarifvertragen erfasst sind; und (d) die durchschnittliche Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter,
aufgeschlisselt nach Geschlecht.

Basismodul — Governance-Metriken

B11 - Verurteilungen und BuBgelder flr Korruption und Bestechung

43. Im Falle von Verurteilungen und BuBgeldern im Berichtszeitraum muss das Unternehmen die Anzahl der Verurteilungen
und die Gesamthdhe der BuBgelder fur VerstoBe gegen Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsgesetze offenlegen.
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Umfassendes Modul

44, Dieses Modul bietet Offenlegungen, um die Informationsbediirfnisse der Geschaftspartner des Unternehmens, wie
Investoren, Banken und Firmenkunden, zusatzlich zu den im Basismodul enthaltenen, umfassend zu adressieren. Die
Offenlegungen in diesem Modul spiegeln die jeweiligen Verpflichtungen der Finanzmarktteilnehmer und Firmenkunden
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gemaB den einschlagigen Gesetzen und Vorschriften wider. Sie spiegeln auch die Informationen wider, die die
Geschéftspartner bendtigen, um das Nachhaltigkeitsrisikoprofil des Unternehmens zu bewerten, z.B. als (potenzieller)
Lieferant oder (potenzieller) Kreditnehmer.

45. Der nachfolgende Text enthalt die Liste der Offenlegungen von C1 bis C9, die zu berlicksichtigen und zu berichten sind,

sofern sie auf das Geschéft und die Organisation des Unternehmens anwendbar sind. Wenn eine dieser Offenlegungen
weggelassen wird, wird davon ausgegangen, dass sie nicht anwendbar ist.

46. Zusatzliche Hinweise zu den Angaben C1 bis C9 finden sich in den Absatzen 210 bis 244.

Umfassendes Modul — Aligemeine Informationen

C1 - Strategie: Geschaftsmodell und nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

47. Das Unternehmen hat die Schliisselelemente seines Geschaftsmodells und seiner Strategie offenzulegen, einschlieBlich:

(a) einer Beschreibung wesentlicher Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen; (b) einer Beschreibung wesentlicher
Markte, in denen das Unternehmen tatig ist (wie B2B, GroBhandel, Einzelhandel, Lander); (c) einer Beschreibung der
wichtigsten Geschéaftsbeziehungen (wie Hauptlieferanten, Kunden, Vertriebskanale und Verbraucher); und (d) falls die
Strategie Schllisselelemente enthalt, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder diese beeinflussen, eine kurze
Beschreibung dieser Schliisselelemente.

C2 - Beschreibung von Praktiken, Richtlinien und zukiinftigen Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft

48. Wenn das Unternehmen spezifische Praktiken, Richtlinien oder zukiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft eingefuhrt hat, die es bereits unter Angabe B2 im Basismodul gemeldet hat, soll es diese kurz
beschreiben. Das Unternehmen kann hierfir die Vorlage aus Absatz 213 verwenden.

49. Das Unternehmen kann gegebenenfalls die héchste Fliihrungsebene angeben, die fur deren Umsetzung verantwortlich

ist.

Umfassendes Modul - Umweltkennzahlen

Uberlegungen bei der Berichterstattung tiber THG-Emissionen unter B3 (Basismodul)

50.

51.

52.

Je nach Art der vom Unternehmen durchgeflihrten Aktivitaten kann die Offenlegung einer Quantifizierung seiner Scope-
3-THG-Emissionen angemessen sein (siehe Absatz 10 dieser Norm), um relevante Informationen Gber die Auswirkungen
der Wertschopfungskette des Unternehmens auf den Klimawandel zu liefern.

Scope-3-Emissionen sind indirekte THG-Emissionen (auBer Scope 2), die aus der Wertschopfungskette eines
Unternehmens stammen. Sie umfassen die Aktivitaten, die den Unternehmensoperationen vorgelagert sind (z.B.
gekaufte Waren und Dienstleistungen, gekaufte Investitionsguter, Transport gekaufter Waren usw.) und Aktivitaten, die
den Unternehmensoperationen nachgelagert sind (z.B. Transport und Vertrieb der Unternehmensprodukte, Nutzung
verkaufter Produkte, Investitionen usw.).

Wenn das Unternehmen beschlieBt, diese Kennzahl anzugeben, sollte es sich auf die 15 Arten von Scope-3-THG-
Emissionen beziehen, die im GHG Protocol Corporate Standard identifiziert und im GHG Protocol Corporate Value Chain
(Scope 3) Accounting and Reporting Standard detailliert beschrieben sind. Bei der Berichterstattung tber Scope-3-THG-
Emissionen muss das Unternehmen bedeutende Scope-3-Kategorien (gemaB dem Corporate Value Chain (Scope 3)
Accounting and Reporting Standard) auf Basis seiner eigenen Bewertung relevanter Scope-3-Kategorien einbeziehen.
Unternehmen finden weitere Hinweise zu spezifischen Berechnungsmethoden fir jede Kategorie in der Technical
guidance for Calculating Scope 3 Emissions des GHG Protocol.

Seite 12 von 66

THG-Reduktionsziele und Klimatbergang

53.

Bei der Berichterstattung Giber seine Scope-1- und Scope-2-Emissionen muss das Unternehmen, wenn es
unternehmensspezifische Informationen zu seinen Scope-3-Emissionen offenlegt, diese zusammen mit den unter B3 -
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Energie und Treibhausgasemissionen geforderten Informationen darstellen.
C3 - THG-Reduktionsziele und Klimalibergang

54. Wenn das Unternehmen THG-Emissionsreduktionsziele festgelegt hat, muss es seine Ziele in absoluten Werten fir
Scope-1- und Scope-2-Emissionen offenlegen. GemaB den Absatzen 50 bis 53 oben und wenn es Scope-3-
Reduktionsziele festgelegt hat, muss das Unternehmen auch Ziele fir bedeutende Scope-3-Emissionen angeben.
Insbesondere muss es Folgendes angeben: (a) das Zieljahr und den Zielwert; (b) das Basisjahr und den Basiswert; (c) die
fur die Ziele verwendeten Einheiten; (d) den Anteil von Scope 1, Scope 2 und, falls offengelegt, Scope 3, den das Ziel
betrifft; und (e) eine Liste der wichtigsten MaBnahmen, die es zur Erreichung seiner Ziele umsetzen will.

55. Wenn das Unternehmen, das in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen tatig ist, einen Ubergangsplan fiir den
Klimaschutz angenommen hat, kann es dariiber informieren, einschlieBlich einer Erlauterung, wie dieser zur Reduzierung
der THG-Emissionen beitragt.

56. Falls das Unternehmen in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen titig ist und keinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
hat, muss es angeben, ob und wenn ja, wann es einen solchen Ubergangsplan annehmen wird.

C4 - Klimarisiken

57. Wenn das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte Ubergangsereignisse identifiziert hat, die Brutto-
Klimarisiken fiir das Unternehmen darstellen, muss es: (a) diese klimabedingten Gefahren und klimabedingten
Ubergangsereignisse kurz beschreiben; (b) offenlegen, wie es die Exposition und Empfindlichkeit seiner
Vermdgenswerte, Aktivitaten und Wertschdépfungskette gegeniiber diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet
hat; (c) die Zeithorizonte aller identifizierten klimabedingten Gefahren und Ubergangsereignisse offenlegen; und (d)
offenlegen, ob es KlimaanpassungsmaBnahmen fiir klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse ergriffen hat.

58. Das Unternehmen kann die potenziellen negativen Auswirkungen von Klimarisiken offenlegen, die seine finanzielle
Leistung oder Geschaftstatigkeit kurz-, mittel- oder langfristig beeinflussen kénnen, wobei anzugeben ist, ob es die
Risiken als hoch, mittel oder niedrig einschatzt.

Umfassendes Modul — Soziale Kennzahlen
C5 - Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Belegschaft

59. Wenn das Unternehmen 50 oder mehr Mitarbeiter beschaftigt, kann es das Verhaltnis von Frauen zu Mannern auf
Managementebene flr den Berichtszeitraum offenlegen.

60. Wenn das Unternehmen 50 oder mehr Mitarbeiter beschaftigt, kann es die Anzahl der Selbststandigen ohne Personal, die
ausschlieBlich fir das Unternehmen arbeiten, und der Zeitarbeitskrafte, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die
hauptséachlich im Bereich 'Beschaftigungsaktivitaten' tatig sind, offenlegen.

C6 - Zusatzliche Informationen zur eigenen Belegschaft - Menschenrechtspolitik und -prozesse
61. Das Unternehmen muss eine Antwort auf die folgenden Fragen offenlegen.
Seite 13 von 66
(a) Hat das Unternehmen einen Verhaltenskodex oder eine Menschenrechtspolitik fir seine eigene Belegschaft? (JA/NEIN)

(b) Wenn ja, deckt dieser/diese Folgendes ab: i. Kinderarbeit (JA/NEIN); ii. Zwangsarbeit (JA/NEIN); iii. Menschenhandel
(JA/NEIN); iv. Diskriminierung (JA/NEIN); v. Unfallverhitung (JA/NEIN); oder vi. Sonstiges? (JA/NEIN — wenn ja, bitte
spezifizieren).

(c) Hat das Unternehmen einen Beschwerdemechanismus fiir seine eigene Belegschaft? (JA/NEIN)
C7 - Schwerwiegende Menschenrechtsvorfalle

62. Das Unternehmen muss eine Antwort auf die folgenden Fragen offenlegen: (a) Hat das Unternehmen bestéatigte Vorfalle
in seiner eigenen Belegschaft in Bezug auf: i. Kinderarbeit (JA/NEIN); ii. Zwangsarbeit (JA/NEIN); iii. Menschenhandel
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(JA/NEIN); iv. Diskriminierung (JA/NEIN); oder v. Sonstiges? (JA/NEIN — wenn ja, bitte spezifizieren).

(b) Wenn ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die zur Behebung der oben beschriebenen Vorfalle ergriffen
werden.

(c) Sind dem Unternehmen bestatigte Vorfalle bekannt, die Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette, betroffene
Gemeinschaften, Verbraucher und Endnutzer betreffen? Wenn ja, bitte spezifizieren.

Umfassendes Modul — Governance-Kennzahlen
C8 - Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von EU-Referenzbenchmarks

63. Wenn das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden Sektoren téatig ist, muss es seine damit verbundenen
Umsatze in dem/den Sektor(en) offenlegen: (a) kontroverse Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische
Waffen und biologische Waffen); (b) Tabakanbau und -produktion; (c) fossiler Brennstoffsektor (Kohle, Ol und Gas) (d.h.
das Unternehmen erzielt Umsatze aus Exploration, Bergbau, Forderung, Produktion, Verarbeitung, Lagerung,
Raffinierung oder Vertrieb, einschlieBlich Transport, Lagerung und Handel von fossilen Brennstoffen geman Artikel 2
Punkt (62) der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europaischen Parlaments und des Rates 17), einschlieBlich einer
Aufschliisselung der Umsitze aus Kohle, Ol und Gas; oder (d) Chemikalienproduktion, wenn das Unternehmen Hersteller
von Pestiziden und anderen agrochemischen Produkten ist.

64. Das Unternehmen muss offenlegen, ob es von EU-Referenzbenchmarks ausgeschlossen ist, die mit dem Pariser
Abkommen gemaB Absatz 241 der Leitlinien in Einklang stehen.

C9 - Geschlechterdiversitatsquote im Leitungsorgan

65. Wenn das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan verfligt, muss das Unternehmen die entsprechende
Geschlechterdiversitatsquote offenlegen.

Seite 14 von 66

Basismodul: Leitlinien

66. Die nachfolgenden Leitlinien sind Teil eines Okosystems, das auch die Entwicklung weiterer Unterstiitzungsleitfaden
durch EFRAG, weitere digitale Tools und Implementierungsunterstitzung (Bildungsaktivitaten, Stakeholder-Engagement)
umfasst, die das Verstandnis einiger technischer Elemente in den Leitlinien erleichtern sollen.

67. Diese Leitlinien unterstitzen Unternehmen, die das Basismodul anwenden méchten.

Basismodul Leitlinien = Allgemeine Informationen
B1 - Grundlagen der Erstellung

68. Bei der Berichterstattung Gber die Rechtsform des Unternehmens nach nationalem Recht gemaB Absatz 24(e)(i) kann
das Unternehmen aus einer der folgenden Unternehmensstrukturen wahlen: (a) private Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (b) Einzelunternehmen (c) Personengesellschaft (d) Genossenschaft (e) andere (bitte nach landesspezifischen
Rechtsformen angeben)

69. Bei der Berichterstattung tUber den/die NACE-Code(s) des Unternehmens gemaB Absatz 24(e)(ii) sind NACE-Codes
(Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne) Klassifikationen wirtschaftlicher
Aktivitaten, die in der Europaischen Union verwendet werden. Sie bieten einen standardisierten Rahmen fir die
Klassifizierung wirtschaftlicher Aktivitaten in Sektoren und ermdglichen Vergleichbarkeit und ein gemeinsames
Verstandnis zwischen den verschiedenen EU-Landern.

70. Der NACE-Code besteht aus einer Anzahl von Ziffern von 2 bis 5, je nach Spezifitatsgrad der identifizierten
wirtschaftlichen Aktivitat. Die Liste der NACE-Codes ist in folgendem Dokument zu finden: VERORDNUNG (EG) Nr.
1893/2006.
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Ebene
Nr Bezeichnung Beschreibung
1 Abschnitt Abschnitte werden durch einen alphabetischen Buchstaben gekennzeichnet und definieren 21
schni
allgemeine Wirtschaftsbereiche wie Landwirtschaft, verarbeitendes Gewerbe oder Handel.
Die Abteilung wird durch einen zweistelligen numerischen Code identifiziert und bezeichnet einen
2 Abteilung spezifischen Sektor innerhalb des allgemeinen Wirtschaftsbereichs. Es gibt insgesamt 88
Abteilungen.
Die Gruppe wird durch einen dreistelligen numerischen Code identifiziert (unter Bericksichtigung
3 Gruppe der zwei Ziffern der Abteilung) und definiert einen spezifischen Bereich innerhalb des Sektors. Es
gibt etwa 270 Gruppen.
Die Klasse wird durch einen vierstelligen numerischen Code identifiziert (unter Berlicksichtigung
4 Klasse der Ziffern von Abteilung und Gruppe) und definiert eine spezifische Aktivitat innerhalb der
Gruppe. Es gibt etwa 450 Klassen.
71. Bei der Meldung der Mitarbeiterzahl gemaB Absatz 24(e)(v) ist die Vollzeitdquivalenz (VZA) die Anzahl der

72.

Vollzeitpositionen in einem Unternehmen. Sie kann berechnet werden, indem die geplanten Arbeitsstunden eines
Mitarbeiters (gesamte effektive Wochenarbeitszeit) durch die Arbeitsstunden des Arbeitgebers fiir eine
Vollzeitarbeitswoche (Gesamtstunden von Vollzeitbeschaftigten) geteilt werden. Beispielsweise entspricht ein Mitarbeiter,
der 25 Stunden pro Woche in einem Unternehmen arbeitet, in dem die Vollzeitwoche 40 Stunden betragt, einem VZA von
0,625 (d.h. 25/40 Stunden).

Die Kopfzahl ist die Gesamtzahl der zu einem bestimmten Zeitpunkt im Unternehmen beschéaftigten Personen.

Seite 15 von 66

73.

Bei der Berichterstattung Uber das Land der Hauptgeschaftstatigkeit und den Standort wesentlicher Vermdgenswerte
gemaB den Abséatzen 24(e)(vi) und (vii) muss das Unternehmen diese Informationen fir jeden seiner Standorte unter
Verwendung der folgenden Tabelle offenlegen:

Standorte Adresse Postleitzahl Stadt Land Koordinaten (Geolokalisierung)

Eingetragener Sitz (z.B.)

Lager (z.B.)

Industrieanlage (z.B.)

74.

75.

76.

77.

Die Geolokalisierung eines Unternehmens wird voraussichtlich ein wertvoller Datenpunkt fur Stakeholder zur Bewertung
von Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem KMU sein, insbesondere in Bezug auf die Nachhaltigkeitsaspekte
Klimawandelanpassung, Wasser, Okosysteme und Biodiversitat.

Die Geolokalisierung muss in raumlichen Punkten flr einzelne Einheiten oder als Polygonpunkte angegeben werden, die
die Grenzen eines groBeren, weniger einheitlichen Standorts wie etwa eines landwirtschaftlichen Betriebs, einer Mine
oder einer Anlage definieren. Das Unternehmen kann auch eine Gruppe von Punkten angeben, um die einfache
Identifizierung des betreffenden Bereichs zu ermoglichen. Die raumlichen Punkte miissen als Koordinaten mit flnf
Dezimalstellen angegeben werden (z.B. 0° 00' 0,036").

Bei der Offenlegung der Geolokalisierung von Standorten im Eigentum, in Pacht oder unter Verwaltung muss das
Unternehmen die Koordinaten der Standorte in der in Absatz 73 gezeigten Tabelle angeben. Das Unternehmen kann
Web-Mapping-Tools (z.B. Google Maps, Apple Maps) verwenden, um die Koordinaten von Standorten zu identifizieren,
die sich in seinem Besitz befinden, von ihm gepachtet oder verwaltet werden. Das Unternehmen kann auch geeignete
Software-Tools oder Plattformen verwenden, um den Umfang oder die Flache gréBerer Standorte weiter zu bestimmen.

In Bezug auf Absatz 25 kann die nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung registrierte Umweltzeichen aus einem EU-,
nationalen oder internationalen Kennzeichnungssystem umfassen, die der Haupttatigkeit eines KMU entsprechen. Das
EU-Umweltzeichen deckt beispielsweise bestimmte Produkte ab, wie Textilien und Schuhe, Bodenbelage (z.B.
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Holzbodenbelage), Reinigungs- und Korperpflegeprodukte, elektronische Gerate oder Mobel. Das Unternehmen kann
den EU-Umweltzeichen-Produktgruppenkatalog fiir weitere Informationen konsultieren.

B2 - Praktiken, Richtlinien und zukiinftige Initiativen fur den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

78. Unternehmen kénnen die folgende Vorlage verwenden, um Uiber B2-Datenpunkte zu berichten.

Hier ist die deutsche Ubersetzung unter Beibehaltung aller Markdown-Formatierungen:

Haben Sie bestehende Nachhaltigkeitspraktiken/-richtlinien/-zukiinftige Sind sie 6ffentlich  Haben die

Initiativen, die eine der folgenden Nachhaltigkeitsfragen behandeln? verfligbar? Richtlinien Ziele?
[JA/NEIN] [JA/NEIN] [JA/NEIN]
Klimawandel

Umweltverschmutzung

Wasser- und Meeresressourcen
Seite 16 von 66

Biodiversitat und Okosysteme
Kreislaufwirtschaft

Eigene Belegschaft

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Betroffene Gemeinschaften

Verbraucher und Endnutzer

Geschaftsverhalten

79. Wenn es sich bei dem Unternehmen um eine Genossenschaft handelt, kann es Folgendes offenlegen: (a) die effektive
Beteiligung von Arbeitnehmern, Nutzern oder anderen interessierten Parteien oder Gemeinschaften an der
Unternehmensfiihrung; (b) die finanzielle Investition in das Kapital oder die Vermoégenswerte von
Sozialwirtschaftsunternehmen gemaB der Empfehlung des Rates vom 29. September 2023 (ausgenommen Spenden und
Beitrage); und (c) etwaige Beschrankungen der Gewinnausschiittung im Zusammenhang mit dem genossenschaftlichen
Charakter oder der Art der Tatigkeiten, die in Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI)
bestehen.

Leitlinien fir eigene Belegschaft, Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette, betroffene Gemeinschaften sowie
Verbraucher und Endnutzer

80. Um die Nachhaltigkeitsaspekte im Zusammenhang mit sozialen und Menschenrechten zu verstehen, finden Sie in
Anhang B eine Liste mdglicher Nachhaltigkeitsaspekte. Diese Liste konnte dabei helfen zu ermitteln, ob die Richtlinien,
Praktiken oder zukiinftigen Initiativen darauf abzielen, negative Auswirkungen auf die Menschenrechte umfassend zu
behandeln oder ob sie sich auf bestimmte Gruppen betroffener Interessengruppen beschranken (zum Beispiel
Arbeitnehmer in der vorgelagerten Wertschopfungskette). Im Rahmen dieser Offenlegung kdnnen Unternehmen auch
angeben, ob sie Uiber ein Verfahren zur Behandlung von Beschwerden im Zusammenhang mit Menschenrechten
verfligen.

Grundmodul-Leitlinien — Umweltkennzahlen

Auswirkungen auf das Klima: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
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81.

GemaB den Absatzen 29 und 30 berichtet das Unternehmen Uber seine Klimaauswirkungen und stellt Informationen Gber
seinen Energieverbrauch und seine Treibhausgasemissionen bereit. Diese Leitlinie fur die Offenlegung B3 stellt keinen
zusatzlichen Datenpunkt zu den in den Abséatzen 29 (zum Energieverbrauch) und 30 (zu THG-Emissionen)
beschriebenen Offenlegungen dar, sondern bekraftigt vielmehr ein Gbergeordnetes Ziel und bietet Kontext fur die
Grundoffenlegung B3.
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Energieverbrauch

82.

Klimabezogene Auswirkungen werden maBgeblich durch den Energieverbrauch bestimmt. Daher ist es relevant, sowohl
die Menge als auch die Art - z.B. fossile Brennstoffe wie Kohle, Ol und Gas versus erneuerbare Energie — und den Mix der
verbrauchten Energie offenzulegen. Beispiele fur Energieoffenlegungen sind der Gesamtenergieverbrauch,
aufgeschlisselt nach fossilen Brennstoffen und Elektrizitat. Weitere Aufschliisselungen kdnnen berichtet werden, wie der
Verbrauch von gekauftem oder selbst erzeugtem Strom aus erneuerbaren Quellen. Es folgt ein Beispiel fiir die in Absatz
29 geforderten Informationen.

Verbrauch erneuerbarer Energie Verbrauch nicht-erneuerbarer Energie Gesamtenergieverbrauch 202(x)
(MWh) (MWh) (MWh)

Strom (gemaB Stromrechnungen) 300 186

Brennstoffe 3 7

Gesamt 303 193

83. Falls das Unternehmen fossile Brennstoffe (z.B. Erdgas, Ol) oder erneuerbare Brennstoffe (z.B. Biokraftstoffe wie

84.

Biodiesel und Bioethanol) kauft, um Strom, Warme oder Kiihlung fiir den eigenen Verbrauch zu erzeugen, muss es

Doppelzahlungen vermeiden. Daher erfasst das Unternehmen den Energiegehalt des gekauften Brennstoffs nur als
Brennstoffverbrauch und rechnet den daraus erzeugten Strom- und Warmeverbrauch nicht noch einmal an. Bei der
Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien wie Solar oder Wind - bei der kein Brennstoffeinsatz erforderlich ist —

erfasst das Unternehmen die erzeugte und verbrauchte Strommenge als Stromverbrauch.

Das Unternehmen darf seinen Energieverbrauch nicht mit seiner Energieproduktion verrechnen, auch wenn vor Ort
erzeugte Energie an Dritte verkauft und von diesen genutzt wird. Das Unternehmen muss auch Doppelzahlungen beim
Brennstoffverbrauch vermeiden, wenn es selbst erzeugten Energieverbrauch ausweist. Wenn das Unternehmen Strom
aus einer nicht-erneuerbaren oder erneuerbaren Brennstoffquelle erzeugt und den erzeugten Strom dann verbraucht,
wird der Energieverbrauch nur einmal unter Brennstoffverbrauch gezahlt. Der Anteil des Verbrauchs erneuerbarer
Energie kann auf Basis von Herkunftsnachweisen, Erneuerbare-Energien-Zertifikaten oder der in der Stromrechnung
angegebenen Stromzusammensetzung berechnet werden. Die Stromrechnung kann sich auf verbrauchte Stromeinheiten
beziehen und den prozentualen Anteil des aus erneuerbaren Quellen stammenden Stroms angeben, wie in der folgenden
Abbildung dargestellt.

Strommix

Wasserkraft 58%
Kernkraft 23%
Windkraft 10%

Fossile Brennstoffe 9%
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85.

Bei der Aufbereitung der nach Absatz 29 erforderlichen Informationen zum Energieverbrauch hat das Unternehmen
Rohstoffe und Brennstoffe auszuschlieBen, die nicht zu Energiezwecken verbrannt werden. Das Unternehmen, das
Brennstoffe als Rohstoffe verbraucht, kann Informationen zu diesem Verbrauch getrennt von den erforderlichen Angaben
offenlegen.

Umrechnung zwischen verschiedenen Energieeinheiten
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86. Unternehmen haben ihren Energieverbrauch in Form von Endenergie anzugeben, worunter die dem Unternehmen
gelieferte Energiemenge zu verstehen ist, beispielsweise die von dem Versorgungsunternehmen gekauften
Megawattstunden (MWh) Strom, der von einer nahegelegenen Industrieanlage bezogene Dampf oder der an Tankstellen
gekaufte Diesel. Strom bezieht sich ausdriicklich auf Warme, Dampf und Kihlung. Zu den Brennstoffen gehort alles, was
verbrannt wird, z.B. Gas, Erdgas, Biomasse usw.

87. Absatz 29 gibt MWh als bevorzugte Einheit fiir die Messung des Energieverbrauchs an. Bei Brennstoffen oder Biomasse
ist eine Umrechnung in MWh erforderlich fir Daten, die in anderen Einheiten wie Energiegehalt (z.B. kJ, Btu), Volumen
(z.B. Liter, m®) oder Masse (z.B. metrische Tonnen, Short Tons) ausgedriickt werden.

88. Fir den in Masse gemessenen Brennstoffverbrauch (z.B. Holz, Kohle) sollte das Unternehmen:

(a) den Nettoheizwert (z.B. kJ/metrische Tonne, TJ/Gg) des Brennstoffs ermitteln (dies kann ein typischer Wert sein, der von
zuverlassigen Quellen wie dem IPCC veroéffentlicht wurde, oder vom Lieferanten bereitgestellt oder intern ermittelt wurde);

(b) den Nettoheizwert in MWh/Tonne umrechnen, zum Beispiel:
1T =10*J=27778 MWh ; 1Gg =109 g =1.000 t
11,9 TJ/Gg = 11,9 * 277,78/1000 t = 3,31 MWh/Tonne; und
(c) den Energiegehalt der Masse berechnen, zum Beispiel:
1.245.345 t * 3,31 MWh/Tonne = 4.117.111 MWh.
89. Fur flussige Brennstoffe sollten die Unternehmen:
(a) Volumenangaben in Masse umrechnen, indem das Volumen mit der Brennstoffdichte multipliziert wird, zum Beispiel,
Diesel = 4.456.000 I; Diesel-Dichte = 0,84 kg|/l
4.456.000 (I) * 0,84 (kg/l) = 3.743.040 kg = 3.743 t;

(b) den Energiegehalt berechnen, indem die Masse mit dem Nettoheizwert multipliziert wird, zum Beispiel, 3.743 [t] * 43
[TJ/Gg] =3.743 t * 43 TJ/1.000 [t] = 160,95 [TJ]; und

(c) TJ in MWh umrechnen, zum Beispiel 1 TJ =102 J = 277,778 MWh
160,95 [TJ] = 277,78 [MWh/TJ] * 160,95 [TJ] = 44.708 MWh.

Dokumentationsquelle

Daten Dokumentationsquelle

CDP CDP Technical Note: Conversion of fuel data to MWh

https://cdn.cdp.net/cdp-production/cms/guidance_docs/pdfs/000/000/477/original/CDP-Conversion-of-fuel-data-
to-MWh.pdf?1479755175

Treibhausgasemissionen

90. Was die Brutto-Treibhausgasemissionen (THG) aus den Aktivitaten des Unternehmens betrifft, basiert die Anforderung in
Absatz 30 auf den Definitionen und Regeln des THG-Protokolls, dem fiihrenden Rechnungslegungsstandard fir THG-
Emissionen. GemaB Absatz 30 miissen Unternehmen Uber ihre Scope 1- und Scope 2-Emissionen berichten. Scope 1
THG-Emissionen umfassen direkte Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen. Scope 2-Emissionen sind
indirekte THG-Emissionen, die aus den Aktivitaten des berichtenden Unternehmens resultieren (da sie aus dem
verbrauchten Energie des Unternehmens stammen), die jedoch an Quellen entstehen, die sich im Eigentum oder unter
der Kontrolle eines anderen Unternehmens befinden. Weitere Hinweise zur Berechnung von Scope 1- und 2-Emissionen

finden sich in den folgenden Abschnitten.
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91. Scope 1- und 2-Emissionen kdénnen in folgendem Format berichtet werden.

202(x) THG-Emissionen (tCO2e)

Scope 1

Scope 2

Gesamt

92. Das THG-Protokoll ist ein globaler Standard fiir die Messung, Berichterstattung und Verwaltung von THG-Emissionen
unter Gewahrleistung von Konsistenz und Transparenz. Der Unternehmensstandard umfasst Leitlinien fir Scope 1-,
Scope 2- und Scope 3-Emissionen fur Unternehmen und andere Organisationen (NGOs, Regierungen usw.).

93. Um eine faire Erfassung der Emissionen des Unternehmens zu gewahrleisten, hat das THG-Protokoll eine Liste von
Berichterstattungsprinzipien festgelegt: (a) Relevanz: Sicherstellung, dass das THG-Inventar die THG-Emissionen der
Organisation widerspiegelt. (b) Vollstéandigkeit: Sicherstellung, dass das THG-Inventar alle THG-Emissionsquellen und -
aktivitaten innerhalb der gewahlten Grenzen berlcksichtigt; (c) Konsistenz: Sicherstellung der Konsistenz der
verwendeten Methodik, um Vergleiche liber die Zeit zu ermdglichen; (d) Transparenz: Offenlegung der Annahmen,
Referenzen und Methodik, die bei der Berechnung der THG-Emissionen verwendet wurden; und (e) Genauigkeit:
Sicherstellung, dass THG-Emissionsdaten ausreichend préazise sind, damit Nutzer Entscheidungen treffen kdnnen.

94. Alternativ zum THG-Protokoll kdnnen Unternehmen auf ISO 14064-1 zurlickgreifen, falls diese besser zu ihren
Berichterstattungsbedlrfnissen passt.

95. Bei der Berichterstattung tber THG-Emissionen ist es wichtig, die entsprechenden Grenzen festzulegen, um
sicherzustellen, dass die THG-Bilanz korrekt ist und eine Doppelzahlung von Emissionen vermieden wird. Das THG-
Protokoll definiert zwei Hauptarten von Grenzen - organisatorische und operative Grenzen. (a) Organisatorische Grenze:
Das THG-Protokoll definiert sie als die Grenzen, die die Aktivitaten bestimmen, die im Besitz oder unter der Kontrolle des
berichtenden Unternehmens stehen, abhdngig vom gewahlten Konsolidierungsansatz. Es gibt zwei Ansatze zur
Konsolidierung von Emissionen — den Eigenkapital- oder den Kontrollansatz. Das Unternehmen wahlt den Ansatz, der
seinen Umstanden am besten entspricht. (b) Der Eigenkapitalanteil-Ansatz bezieht sich auf die Erfassung von THG-
Emissionen aus Aktivitaten entsprechend der Eigenkapitalanteile an der Operation. (c) Beim Kontrollansatz erfasst das
Unternehmen THG-Emissionen aus Aktivitaten, tUber die es entweder finanzielle oder operative Kontrolle hat.
Unternehmen verwenden entweder die operative oder finanzielle Kontrollkriterien bei der Verwendung dieses Ansatzes
zur Konsolidierung und Erfassung ihrer Emissionen im Bericht. i. Finanzielle Kontrolle bedeutet, dass das Unternehmen
die finanzielle Kontrolle Gber die Operation hat, wenn es die Fahigkeit besitzt, die Finanz- und Betriebspolitik des
letzteren mit dem Ziel zu steuern, wirtschaftliche Vorteile aus seinen Aktivitaten zu ziehen. ii. Operative Kontrolle
bedeutet, dass ein Unternehmen die operative Kontrolle Gber eine Operation hat, wenn es oder eine seiner
Tochtergesellschaften die volle Befugnis hat, seine Betriebspolitik in der Operation einzufiihren und umzusetzen. (d)
Operative Grenze: Das THG-Protokoll definiert sie als die Grenzen, die die direkten und indirekten Emissionen
bestimmen, die mit den Aktivitaten verbunden sind, die sich im Besitz oder unter der Kontrolle des berichtenden
Unternehmens befinden. Diese Bewertung ermdéglicht einem Unternehmen festzustellen, welche Aktivitdten und Quellen
direkte (Scope 1) und indirekte Emissionen (Scope 2 und Scope 3) verursachen und zu entscheiden, welche indirekten
Emissionen aus seinen Aktivitaten einbezogen werden sollen.
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(e) Die Grenziiberlegungen miissen den oben genannten Prinzipien folgen (zeitliche Konsistenz, Transparenz bei der
Dokumentation und Vollstandigkeit) und sind in der folgenden Abbildung visualisiert.

le.Grenziberlegungen

96. Das THG-Protokoll flihrt auch Leitlinien sowie Schritte zur Identifizierung, Berechnung und Verfolgung von THG-
Emissionen ein, wie in der folgenden Abbildung dargestellt.

l#.THG-Emissions-Schritte
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97. Verschiedene Werkzeuge wurden von privaten und offentlichen Initiativen entwickelt, um Unternehmen bei der
Entwicklung ihrer THG-Emissionsbilanz zu unterstiitzen und die damit verbundenen Herausforderungen zu erleichtern:
(a) Berechnungstools und Leitfaden des THG-Protokolls: GHG Protocol Tools and Guidance (b) KMU-Klimazentrum: SME
Climate Hub (c) Business Carbon Calculator von Normative: Business Carbon Calculator (d) Carbon Trust KMU-CO2-
FuBabdruck-Rechner: Carbon Trust Calculator (e) UK Business Climate Hub: UK Business Climate Hub

Leitfaden fur Scope 1 und standortbasierte Scope 2 Emissionen

98. Typische Scope 1-Emissionen umfassen CO2 (sowie CH4 und N20) Emissionen aus der Brennstoffverbrennung (zum
Beispiel in Kesseln, Ofen, Fahrzeugen etc.) und fliichtige Emissionen aus Klimaanlagen und industriellen Prozessen.
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Standortbasierte Scope 2 Emissionen

99. Standortbasierter Scope 2 umfasst Emissionen aus gekaufter oder erworbener und verbrauchter Elektrizitat, Warme,
Dampf und Kihlung des berichtenden Unternehmens. Er spiegelt die durchschnittliche Emissionsintensitat der
Stromnetze wider, in denen der Energieverbrauch stattfindet, und verwendet hauptsachlich Netzdurchschnitts-
Emissionsfaktordaten. Typische Quellen fiir Scope 2-Emissionen beziehen sich auf alle Gerate, die Strom verbrauchen
(elektrische Motoren, Beleuchtung, Gebaude usw.), Warme (Heizung in industriellen Prozessen, Gebauden usw.), Dampf
(industrielle Prozesse) und Kiihlung (industrielle Prozesse, Gebaude usw.).

100. Die Bewertung von THG-Emissionen kann auf verschiedene Arten erfolgen, einschlieBlich durch Berechnungsansatz,
Messung oder eine Kombination aus Messung und Berechnung. Ein haufiger Ansatz basiert auf der Berechnung unter
Verwendung von Emissionsfaktoren (EF) — die das Treibhauspotenzial (GWP) der THG berlicksichtigen kénnen. Auch
direkte Messungen mittels Sensoren (Durchfluss und Konzentration) kdnnen angewendet werden. Die nachfolgende
Tabelle fasst die gadngigsten Methoden zusammen.

THG-
Details Erforderliche Daten
Bewertungsmethode
Direkte Menge des emittierten Gases aus
M Multiplikation der direkt gemessenen Gasmengen Gasmessung (Durchfluss, Konzentration,
essen
mit ihrem jeweiligen Treibhauspotenzial. Volumen)
Treibhauspotenzial (GWP) der Gase
Multiplikation der Aktivitatsdaten mit dem .
o . . Aktivitatsdaten
Berechnen Emissionsfaktor (EF), der das Treibhauspotenzial

(GWP) integriert Emissionsfaktoren (EF)
integrier

101. Die obige Tabelle fuhrt folgende Begriffe ein: (a) Aktivitatsdaten, die typischerweise der verbrauchten Kraftstoffmenge
entsprechen. Sie konnen in Energieeinheiten (z.B. MWh), Volumen (z.B. m® oder I) oder Masse (z.B. Tonnen oder kg)
ausgedriickt werden. Diese kdnnen vom Unternehmen durch Uberpriifung von Kraftstoffkaufbelegen oder
Versorgungsrechnungen eingesehen werden; (b) Treibhauspotenzial, das die Auswirkung des jeweiligen THG auf das
Klima im Vergleich zu einer dquivalenten Einheit Kohlendioxid quantifiziert; und (c) Emissionsfaktoren (EF), die
quantifizieren, wie viel THG pro Aktivitatseinheit emittiert wird. Die Emissionsfaktoren berlicksichtigen haufig das GWP
des THG, in diesem Fall muss das Unternehmen letzteres nicht berticksichtigen.

102. Die folgende Tabelle fasst nicht-erschépfende Quellen zusammen, wo sowohl Emissionsfaktoren (EF) als auch
Treibhauspotenzial (GWP) von Unternehmen leicht zugénglich sind. Unternehmen kénnen sich auch auf maBgebliche
nationale Quellen beziehen, die fir inre Umstande relevanter sein kdnnen.

Emissionsfaktoren (EF)

ADEME - Base Empreinte®

IPCC - Emissions Factor Database

IPCC - Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories
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https://ghgprotocol.org/calculation-tools-and-guidance
https://smeclimatehub.org/start-measuring/
https://businesscarboncalculator.normative.io/en/
https://www.carbontrust.com/our-work-and-impact/guides-reports-and-tools/sme-carbon-footprint-calculator
https://businessclimatehub.uk/carbon-footprint-calculators/
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Emissionsfaktoren (EF)

Association of Issuing Bodies (AIB) — Residual Mix Grid Emission Factors

JRC - Historical GHG emissions factor for electricity consumption

Life-cycle electricity production emission factors

USEPA GHG emission factors Hub

Emission Factors and reference values published by the Government of Canada

IEA's Annual GHG emission factors for World countries from electricity and heat generation (2022 data set, paid data set)

Treibhauspotenzial (GWP)

IPCC - Global Warming Potential
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Beispiel einer Scope 1-Emissionsberechnung

103. Die Unternehmen kénnen weitere Anleitungen und Werkzeuge zum Handeln und Berichten Gber ihre THG-Emissionen
und Klimaauswirkungen unter https://smelimatehub.org/ finden.

104. Unternehmen A verbrennt Nr. 4 Heizol in einem Industriekessel. Flr seine Finanzbuchhaltung verfolgt es seine Kosten,
und fir THG-Bilanzierungszwecke erfasst es die Volumina (m®) gemaB den Kraftstoffbelegen. Aus den Belegen ermittelt
es die jahrlich gekauften Heizélmengen und verfolgt auch den Heizdlbestand am ersten Kalendertag des Jahres. Im Jahr
2023 kaufte es 100 m® Heiz6l. Laut Aufzeichnungen hatte es am 1. Januar 2023 2,5 m® in seinen Tanks und am 1. Januar
2024 1 m> Somit ermittelt es (durch Kauf und Bestandsmessung), dass es wahrend 2023 101,5 m® Heizol verbrauchte.

105. Unter Verwendung der IPCC-Liste der Emissionsfaktoren (Tabelle 2.3, Seite 18) schatzt es seinen Emissionsfaktor als
eine 50:50-Mischung aus Diesel6l und Rickstandsol auf 75,75 t CO,/TJ, und durch Verwendung veroffentlichter
Energiestatistiken ermittelt es den Nettoheizwert des Kraftstoffs mit 0,03921 TJ/m® Da das CO,-GWP eins betragt, ergibt
sich seine CO,-Emission fiir diese spezifische Scope-1-Quelle:

101,5 m® * 0,03921 TJ/m?* * 75,75 t CO./TJ * 1= 301,61 CO,

106. Der Vollstandigkeit halber werden in diesem Beispiel auch die CH,- und N,O-Emissionen berechnet. Die IPCC-Liste der
Emissionsfaktoren zeigt, dass diese jeweils 3 kg CH,/TJ und 0,6 kg N,O/TJ betragen, wodurch sich folgende Emissionen
ergeben:

CH,-Emissionen =101,5 m*® * 0,03921 TJ/m® * 3 kg CO,/TJ * 29,8 = 0,36 tCO,e
N.O-Emissionen = 101,5 m® * 0,03921 TJ/m* * 0,6 kg CO,/TJ * 273 = 0,65 tCO.e

107. Wie erwahnt, fiigen CH,- und N.O-Emissionen etwa 1tCO,e zum CO,-Wert von 301,5 tCO, hinzu, was etwa 0,3% der
Gesamtmenge entspricht. Dies kdnnte als akzeptabler Berichtsfehler angesehen werden und héatte daher nicht berechnet
und gemeldet werden mussen. Die Global Warming Potentials fur CH, und N,O stammen aus dem Sechsten
Sachstandsbericht des IPCC, Kapitel 7SM9.

Beispiel einer Scope-2-Emissionsberechnung

108. Unternehmen A belegt ein Blrogebidude von 2000 m? in Paris, wo es den Stromverbrauch fiir die zentrale Heizung und
Kihlung, Beleuchtung, Computer und andere elektrische Gerate wie Haushaltsgerate bezahlt. Anhand seiner
Stromrechnung hat es geschatzt, dass das Gebaude im Jahr 2022 282 MWh Strom verbrauchte. Unter Verwendung des
von nowtricity.com fir Frankreich im Jahr 2022 bereitgestellten Emissionsfaktors hat es seine Scope-2-Emissionen fir
den Stromverbrauch des Gebaudes wie folgt geschatzt:

Emissions_GHG = 282.000 [kWh] * 73 [g CO.eq] / [kWh] = 20,6 t CO.eq
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109. Unternehmen mdéchten moglicherweise auch ihre marktbasierten Scope-2-Zahlen angeben. Emissionsfaktoren flr

marktbasierte Scope-2-Emissionen spiegeln die vertraglichen Vereinbarungen des Unternehmens mit seinen
Energielieferanten wider. Marktbasierte Emissionsfaktoren kénnen von ihren Strom- oder Warmelieferanten bereitgestellt
sowie durch eigene Energie-Attributzertifikate oder Stromabnahmevertrage (PPAs) oder die Verwendung von
Residualmix-Emissionsfaktoren unterstitzt werden.

B4 - Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Leitlinien dazu, welche Unternehmen Gber Verschmutzung berichten miissen und welche Schadstoffe sie melden
mussen.

110. Absatz 32 legt fest, dass das Unternehmen die Schadstoffe offenlegen muss, die es in seinen eigenen Betrieben in Luft,

Wasser und Boden emittiert, wenn solche Informationen bereits gesetzlich an zustandige Behdrden oder im Rahmen
eines Umweltmanagementsystems gemeldet werden mussen. Dies bedeutet, dass das Unternehmen zunachst prift, ob
es solche Informationen bereits meldet, sei es als gesetzliche Anforderung oder anderweitig.

9 Smith, C., Z.R.J. Nicholls, K. Armour, W. Collins, P. Forster, M. Meinshausen, M.D. Palmer, und M. Watanabe, 2021:
Zusatzmaterial zum Energiehaushalt der Erde, Klimarlickkopplungen und Klimasensitivitat. In Klimawandel 2021: Die

naturwissenschaftliche Grundlage. Beitrag der Arbeitsgruppe | zum Sechsten Sachstandsbericht des Zwischenstaatlichen

Ausschusses flr Klimaanderungen (Masson-Delmotte, V., P. Zhai, A. Pirani, S.L. Connors, C. Péan, S. Berger, N. Caud, Y. Chen,
L. Goldfarb, M.l. Gomis, M. Huang, K. Leitzell, E. Lonnoy, J.B.R. Matthews, T.K. Maycock, T. Waterfield, O. Yelekci, R. Yu, und B.
Zhou (Hrsg.)). Verfligbar unter https://www.ipcc.ch/.
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Berichtspflichten fir Schadstoffe

111

112.

113.

114.

Im Allgemeinen wird erwartet, dass diese Anforderung fur Unternehmen gilt, die Betreiber einer Industrieanlage oder
einer intensiven Tierhaltung sind, die unter die Richtlinie Gber Industrie- und Nutztierhaltungsemissionen (IED 2.0) fallen,
welche die Industrieemissionsrichtlinie (IED) andert. Die IED 2.0 gilt fir etwa 75.000 Anlagen in Europa und umfasst
Aktivitaten wie die Verbrennung von Brennstoffen in Kesseln mit einer Nennleistung von mehr als 50 MW, GieBereien,
Verarbeitung von Nichteisenmetallen, Kalkproduktion, Herstellung von keramischen Erzeugnissen durch Brennen,
Herstellung von Pflanzenschutzmitteln oder Bioziden, Haltung von Schweinen oder Gefliigel mit 380 oder mehr
GroBvieheinheiten, Gerben von Hauten, Schlachthofe usw. In diesen Fallen muss die Anlage der zustandigen Behorde
bereits die in Luft, Wasser und Boden freigesetzten Schadstoffe melden, und die Daten sind gemaB der Verordnung tber
das Industrieemissionsportal (IEPR), die das Europaische Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister (E-PRTR)
ersetzt, 6ffentlich zuganglich. Unternehmen, die mehr als eine Anlage betreiben, missen ihre konsolidierten
unternehmensweiten Emissionen nicht im Rahmen des EPRTR melden, da sie nur auf Anlagenebene berichten. Dieser
Standard erfordert die Meldung der Gesamtmenge an Schadstoffen aller Anlagen. Ebenso missen Unternehmen, die
eine Anlage besitzen, aber nicht betreiben, nicht an das E-PRTR berichten, missen aber die Emissionen ihrer Anlagen in
ihrem Nachhaltigkeitsbericht ausweisen.

Gleiches gilt, wenn ein Unternehmen im Rahmen eines Umweltmanagementsystems wie beispielsweise dem Eco-
Management and Audit Scheme (EMAS) oder der ISO 14001-Zertifizierung als Gberwachungs- und berichtspflichtig flr
die im E-PRTR aufgefihrten Schadstoffe identifiziert wurde. Dies sind grundsatzlich relevante Aspekte, die das
Unternehmen in seinen Nachhaltigkeitsbericht aufnehmen sollte.

Wenn ein Unternehmen nur eine Anlage hat oder nur in einer Anlage tatig ist und wenn seine Verschmutzungsdaten
bereits 6ffentlich zuganglich sind, kann das Unternehmen auf das Dokument verweisen, in dem diese Informationen
bereitgestellt werden, anstatt sie erneut zu melden. Ebenso kann das Unternehmen, wenn es einen organisationsweiten
Bericht wie beispielsweise einen EMAS-Bericht veroffentlicht, der Verschmutzungsdaten enthalt, diese durch Verweis in
den Nachhaltigkeitsbericht aufnehmen.

Um Informationen Gber Schadstoffe im Nachhaltigkeitsbericht zu melden, sollte das Unternehmen die Art des
gemeldeten Schadstoffs zusammen mit der in Luft, Wasser und Boden emittierten Menge in einer geeigneten
Masseneinheit (z. B. t oder kg) angeben.
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115. Nachfolgend findet sich ein Beispiel dafiir, wie Unternehmen Informationen Uber ihre Emissionen in Luft, Wasser und

Boden nach Schadstoffart darstellen konnen.

Schadstoff Emissionen (kg) Medium der Freisetzung (Luft, Wasser, Boden)

z.B.

Cadmium und Verbindungen 10 Wasser

Schadstoffart 2

Schadstoffart 3

116.

117.

Was die Arten von Schadstoffen betrifft, die gemaB Absatz 32 zu berichten sind, kann das Unternehmen sich auf die
folgenden Hauptschadstoffe beziehen, die derzeit unter EU-Recht fallen. Dennoch muss jedes Unternehmen die
spezifischen Schadstoffe berlicksichtigen, die von der Gesetzgebung in ihrer jeweiligen Rechtsordnung erfasst werden.

Beispiele fiir wichtige Luftschadstoffe (Richtlinie 2024/299; Verordnung 2024/1244; EK, 2024; EUA, 2022) sind:
Schwefeloxide (Sox/SO2 - z.B. aus Energieerzeugung und Heizung in der Fertigung), Stickoxide (NOx/NO2 - z.B. aus
dem Verkehr), flichtige organische Verbindungen ohne Methan (NMVOC - z.B. aus landwirtschaftlichen Aktivitaten),
Kohlenmonoxid (CO - z.B. aus fossiler Brennstoffverbrennung), Ammoniak (NH3 - z.B. Giilleausbringung und -lagerung),
Feinstaub (PM10 - z.B. aus Verbrennung in der Fertigung, Verkehr, landwirtschaftlichen Aktivitaten), Schwermetalle (Cd,
Hg, Pb, As, Cr, Cu, Ni, Zn), POPs (Gesamt-PAKs, HCB, PCBs, Dioxine/Furane), ozonabbauende Stoffe oder 'ODS'
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118.

119.

Laut dem Leitfaden fur Unternehmen zu Luftschadstoffemissionen der Allianz fir saubere Luft umfassen die
Hauptquellen von Luftschadstoffemissionen im privaten Sektor (die auch fir die gesamte Wertschopfungskette sehr
bedeutsam sind): (a) Stromerzeugung aus fossilen Brennstoffen oder Biomasseverbrennung (die extern erfolgen und
Uber ein nationales Netz verteilt werden kann und dann entlang der Wertschopfungskettenaktivitaten verbraucht wird);
(b) direkte stationare fossile Brennstoff- oder Biomasseverbrennung innerhalb der Unternehmensaktivitaten oder
industriellen Prozesse oder der Betrieb stationdarer Maschinen oder anderer Aktivitaten, die Brennstoffverbrennung
erfordern; (c) Transport (Fracht, StraBe, Schiene, Schifffahrt und Luftfahrt, Gelandefahrzeuge wie sie in der
Landwirtschaft oder im Baugewerbe verwendet werden); (d) industrielle Prozesse (alle anderen Emissionen, die nicht aus
der Brennstoffverbrennung stammen und wéahrend industrieller Prozesse auftreten); (e) Landwirtschaft (Viehzucht und
Gullemanagement, Pflanzenproduktion wie Verbrennung von Ernterlickstanden, Gille- und Diingemittelausbringung); (f)
Abfallentsorgung (z.B. Deponierung, Verbrennung oder offenes Verbrennen oder Kompostierung).

Der Leitfaden stellt ein Beispiel fir eine einfache Methodik zur Entwicklung eines Luftschadstoffemissionsinventars eines
Unternehmens und zur Berechnung der Emissionen der jeweiligen Luftschadstoffe dar. Diese Methodik ist in folgende
Schritte unterteilt; ausgenommen die Kartierung der Wertschopfungskette, da nach dem VSME-Standard die von dieser
Offenlegungsanforderung geforderten Informationen auf der Ebene des berichtenden Unternehmens zu melden sind: (1)
Identifizierung von Emissionsquellen innerhalb der Wertschopfungskette, (2) Identifizierung von Methoden zur
Quantifizierung von Emissionen, (3) Sammlung von Aktivitatsdaten, (4) Identifizierung von Emissionsfaktoren und (5)
Quantifizierung von Emissionen. Der Leitfaden bietet eine Zuordnung von Verschmutzungsquellen zu Methoden fiir die
Berechnung von Informationen Gber Emissionen der wichtigsten Luftschadstoffe (siehe Tabelle unten).

Verschmutzungsquellen Methodik zur Quantifizierung von Emissionen (Abschnitt im Leitfaden)

Elektrizitat Abschnitt 4,1
Brennstoffverbrennung Abschnitt 4,2
Transport Abschnitt 4,3
Industrielle Prozesse Abschnitt 4,4
Landwirtschaft Abschnitt 4,5
Abfall Abschnitt 4,6
120. Nachfolgend ist ein Beispiel fiir eine Berechnungsmethode fir Luftschadstoffemissionen unter Verwendung der Methode

fur die Herstellung aus dem oben genannten Leitfaden. Im betrachteten Beispiel ist Mp die Menge des Materials M, die in
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der Wertschopfungskette eines Unternehmens mit Prozess p verwendet (oder produziert) wird (Tonnen, Liter); EFk,p ist
der Emissionsfaktor fiir Schadstoff k fiir Prozess p (g Produktionseinheit-1); Emk,p sind die Emissionen des spezifischen
Schadstoffs k flir Prozess p (g).

[Em_{k,p} =M_p * EF_{k,p} ]

121. Zum Beispiel wirde ein mittelgroBer Schokoladenhersteller, der 2022 1.750 Tonnen Schokolade produziert, den
Standard-Emissionsfaktor von 2 anwenden, um seine NMVOC-Emissionen zu berechnen, was zu folgender Berechnung
flhrt:

[ 1.750 \text{ Tonnen Schokolade} * 2 \text{ (Emissionsfaktor flir NMVOCs)} = 3.500 \text{ Tonnen NMVOC-Emissionen.} ]

122. Transport kann eine weitere bedeutende Quelle von Luftverschmutzung innerhalb des Betriebs und auf
Wertschopfungskettenebene sein. In diesem Fall muss das Unternehmen zur Schatzung der Emission eines bestimmten
Schadstoffs aus dem StraBenverkehr die folgende Formel verwenden, wobei FCv,f der Kraftstoffverbrauch des
Fahrzeugtyps v mit Kraftstoff f (kg) ist; EFk,v,f ist der Emissionsfaktor fir Schadstoff k fir Fahrzeugtyp v und Kraftstoff f
(g Fahrzeug-km-1); Emk,v,f stellt die Emissionen des spezifischen Schadstoffs k flr Fahrzeugtyp v und Kraftstoff f (g)
dar.
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123. Zum Beispiel produzierte ein leichtes Nutzfahrzeug (LCV) mit Dieselantrieb, das 2022 insgesamt 2.800 km zurlicklegte,
folgende Menge an PM10-Emissionen (PM10-Emissionsfaktor von 1,52 g/kg):

[ Em_{k,v,f} = FC_{v,f} * EF_{k,v.f} ]
[ 2.800 \text{ km} * 1,52 = 4.256 \text{ Gramm PM}_{10}\text{-Emissionen.} ]

124. Die Kraftstoffverbrennung ist eine weitere kritische Quelle von Luftemissionen. In diesem Fall kann eine beispielhafte
Formel wie folgt aussehen, wobei FCn der Kraftstoff n ist, der innerhalb der Quellenkategorie verbraucht wird (GJ); EFk
ist der Emissionsfaktor fiir diesen Schadstoff k (g/GJ); und Emk sind die Emissionen des spezifischen Schadstoffs k (kg).

[Em_k =FC_n * EF_k; ]

125. Zum Beispiel wird ein Unternehmen, das 2020 3.000.000 Gramm Kraftstoff verbraucht, einen EF von 0,67 firr SO, haben,
was zu folgendem Ergebnis flhrt:

[ 3.000.000 * 0,67 = 2.010.000 \text{ Gramm SO}_{2}\text{-Emissionen.} ]

126. Beispiele fur wichtige Schadstoffe im Wasser (Verordnung 2024/1244; Richtlinie 2000/60/EG; Richtlinie 2006/118/EG;
Richtlinie 91/676/EWG; Richtlinie 2010/75/EU; und Anderungsrichtlinie 2024/1785; EEA, 2024) sind: Stickstoff (N),
Phosphor (P), Schwermetalle (Cd, Hg, Pb sowie As, Cr, Cu, Ni, Zn), POPs und Pestizide, BTEX (Benzol, Toluol,
Ethylbenzol, Xylole) und andere fliichtige organische Verbindungen (VOCs), Stoffe, die den Sauerstoffhaushalt ungilinstig
beeinflussen (gemessen anhand von Parametern wie BSB, CSB usw.), gesamter organischer Kohlenstoff (TOC) usw.

127. Pestizide und Nahrstoffe (z.B. N und P) kénnen durch landwirtschaftliche Aktivitaten freigesetzt werden (EEA, 2023;
UNEP, 2023) (z.B. Giille- oder Mineraldiingerausbringung). Schwermetallkonzentrationen kdnnen aus dem Bergbau und
Abwassereinleitungen stammen. TOC ist ein allgemeiner Indikator fir Wasserverunreinigung mit organischer Materie, der
das Vorhandensein von lebendem Material anzeigt, zum Beispiel in Abwasser, aber auch in Oberflachenwasser und
Grundwasser (lbliche Konzentrationswerte von weniger als 10 mg-I™" bzw. 2 mg-1™"). CSB zeigt weitgehend das
Vorhandensein von industriellen Abwassern oder Abwasser an, mit Werten, die typischerweise niedriger als 20 mg-1™in
unbelasteten Gewassern sind und bei industriellen Abwassern Werte von bis zu 60.000 mg-I™" erreichen kénnen. BSB wird
normalerweise verwendet, um die Verschmutzung durch organische Substanzen in Oberflachengewéassern sowie die
Effizienz der Abwasserbehandlung zu bestimmen, und weist tblicherweise Werte um 2 mg-I™ in unbelasteten Gewassern
und 10 mg-I™" und mehr in belasteten Gewéassern auf. Die Freisetzung von VOCs kann das Ergebnis von Verschittungen
ins Wasser sein.

128. Was die Methodik zur Messung von Emissionen in Wasser betrifft, empfiehlt die EUA eine einfache Schatzmethode,
ahnlich der flr die oben genannten Luftschadstoffe. In der untenstehenden Formel ist ARa die Aktivitatsrate fiir Aktivitat
a (zu wahlen basierend auf der spezifischen Aktivitat oder dem Prozess; siehe z.B. Mp in der Luftemissionsberechnung
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oben); EFp,a ist der Emissionsfaktor flir Schadstoff p flur Aktivitat a; und Emissionsp,a sind die Emissionen des
spezifischen Schadstoffs p fiir Aktivitat a.

[ Emissions_{p,a} = AR_a * EF_{p,a} ]

129.

130.

131.

Beispiele fir wichtige Schadstoffe, die in den Boden emittiert werden (Verordnung 2024/1244; Richtlinie 86/278/EWG)
sind: N, P, Schwermetalle (z.B. Ausbringung von Klarschlamm), BTEX und andere VOCs, POPs und Pestizide.

Insgesamt sind die privaten Quellen der Bodenverschmutzung hauptsachlich die Produkte oder Nebenprodukte
industrieller Prozesse (z.B. Chemikalienproduktion, Energie, Textilherstellung), versehentliche Verschiittungen von
Erdolprodukten, Viehzucht und landwirtschaftliche Aktivitaten (z.B. Bewdsserung mit unbehandeltem Abwasser,
Gefligelzucht), Produktion und Behandlung von Abwasser, Produktion und Verarbeitung von Metallen und Mineralien
sowie Transport (FAO, 2021).

Es wurden mehrere nationale Handbulcher entwickelt, um Unternehmen bei der Berechnung ihrer Emissionen in Luft,
Wasser und Boden zu unterstiitzen. Zum Beispiel werden in Australien und Stdafrika den Unternehmen verschiedene
Schatzoptionen zur Auswahl angeboten, je nach ihren Mdglichkeiten: direkte Messung (z.B. Probenahme, kontinuierliches
Uberwachungssystem), Massenbilanz, technische Berechnungen, Emissionsfaktoren (gleiche Formel wie oben fiir Luft-
und Wasseremissionen) usw. Der allgemeine Ansatz zur Berechnung solcher Emissionen ist: 1) Identifizierung der
Emissionsquellen innerhalb der Anlage (Verbrennung, Fertigung, Lésungsmittelverdunstung, Lagerung, diffuse
Emissionen); 2) Skizzierung der verfligbaren Informationen; 3) Identifizierung der am besten geeigneten Schatzmethode
aus der Liste fur den spezifischen zu bewertenden Prozess, die verfigbaren Informationen und die Messwerkzeuge, die
zur Erfassung der bendétigten Daten beschafft werden kénnen; 4) Sammlung der fiir jede Methode erforderlichen Daten;
und 5) Berechnung der Emissionen. Die Handblcher bieten mehrere Formeln und Beispiele fir jede
Emissionsberechnungsmethode.
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132.

133.

Eine Liste von Emissionsfaktoren flr Luftschadstoffe ist auf der speziellen Webseite der EUA zu finden. Obwohl
Emissionsfaktoren haufiger flr Luftverschmutzung verwendet werden, wurden bestimmte Faktoren fir
Oberflachenwassereinleitungen und Landentsorgung fir spezifische Prozesse von der WHO zur Verfligung gestellt.
Zusatzliche Emissionsfaktoren fiir POPs kénnen hier eingesehen werden.

Es ist zu beachten, dass die Anforderungen gemaB Absatz 32 nur fir KMU gelten, die in bestimmten Sektoren tatig sind.
Unternehmen, die Dienstleistungen erbringen (z.B. in Coworking- oder gemeinsam genutzten Einrichtungen oder remote
arbeiten), sind beispielsweise typischerweise nicht im Anwendungsbereich dieser Offenlegung enthalten. Im Gegensatz
dazu haben Unternehmen, die Produktionsaktivitaten durchfiihren (z.B. Chemikalien), im Allgemeinen Auswirkungen in
Bezug auf Verschmutzung und missen daher im Rahmen dieser Offenlegung berichten. Die nachfolgende Tabelle
(adaptiert aus dem EMAS-Benutzerhandbuch) bietet Beispiele flir sektorale Auswirkungen, einschlieBlich fir
Burodienstleistungen, bei denen verschmutzungsbezogene Aspekte mdglicherweise nicht signifikant sind.

Aktivitat Umweltaspekt Umweltauswirkung
Transport - verbrauchte Maschinendle, Kraftstoffverbrauch - Boden-, Wasser-, Luftverschmutzung
- Fahrzeugemissionen - Treibhauseffekt, Larm

- Reifenabrieb (Feinstaub)

Bauarbeiten - Primarrohstoff-(Ressourcen-)verbrauch - Rohstoffverfligbarkeit
- Luftemissionen, Larm, Vibrationen usw. von - Larm, Boden-, Wasser-,
Baumaschinen Luftverschmutzung
- Flachenverbrauch - Zerstorung der Bodendecke

- Verlust der Biodiversitat

- Entstehung von gemischtem

Burodienste - Materialverbrauch (z.B. Papier, Toner)

Siedlungsabfall
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Aktivitat Umweltaspekt Umweltauswirkung
- Stromverbrauch (flhrt zu indirekten CO,-Emissionen) - Treibhauseffekt
Chemische — .. .
] - Primarrohstoff-(Ressourcen-)verbrauch - Rohstoffverfligbarkeit
Industrie
- Abwasser - Wasserverschmutzung
- Emissionen flichtiger organischer Verbindungen - Photochemisches Ozon
- Emissionen ozonabbauender Substanzen - Zerstorung der Ozonschicht

Dokumentationsquellen:

Daten Dokumentationsquelle

https://green-business.ec.europa.eu/document/download/98357f3d-f891-416e-81ea-
EMAS Benutzerhandbuch a26f3f3c61f_en?
filename=PDF% 20version%20C_2023_7207EN_annexe_acte_autonome_cp_part1_0.pdf

Ein praktischer Leitfaden fir https://www.ccacoalition.org/sites/default/files/resources/files/| CCAC% 20SE|% 20-
Unternehmen: %20A% 20Practical%20Guide% 20For% 20Business% 20-
Luftschadstoffemissionsbewertung  %20Updated_Final%202023.pdf
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Verordnung (EU) 2024/1244 (IEPR)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L_202401244

Richtlinie 2010/75/EU (IED) & Anderung in Richtlinie (EU) 2024/1785 (IED 2.0)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX% 3A02010L0075-20110106
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J% 3AL_202401785#d1e40-42-1

Berechnung von Emissionen in Gewasser - eine vereinfachte Methode

https://[www.eionet.europa.eu/etcs/etc-icm/products/etc-icm-reports/calculating-emissions-to-water-a-simplified-method

Handbuch zur Emissionsschatzungstechnik (Australien)
https://www.dcceew.gov.au/sites/default/files/documents/softdrink.pdf

Ein Leitfaden zur Meldung und Schatzung von Emissionen fiir das integrierte Schadstoff- und Abfallinformationssystem
https://sawic.environment.gov.za/documents/297.pdf

EMEP/EEA Luftschadstoff-Emissionsinventar-Handbuch 2023
https://efdb.apps.eea.europa.eu/?
source=%7B%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%2C% 22display_type%22% 3A%22tabular%22%7D

Zusammenfassung der Techniken zur Schatzung der Freisetzung von Chemikalien aus Produkten (OECD)
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2017/01/resource-compendium-of-prtr-release-estimation-
techniques-part-4-summary-of-techniques-for-estimating-releases-of-chemicals-from-products_a3b37c3f/29018220-en.pdf

B5 - Biodiversitat
Leitlinien zur Identifizierung von Standorten in oder in der Nahe von biodiversitatssensiblen Gebieten

134. Absatz 33 legt fest, dass das Unternehmen die Standorte offenlegen muss, die es in oder in der Nahe von
biodiversitatssensiblen Gebieten betreibt. Biodiversitatssensible Gebiete sind durch spezielle Naturschutzvorschriften
auf europdischer oder internationaler Ebene definiert. Dazu gehéren Gebiete des Natura 2000-Netzwerks geschitzter
Gebiete, UNESCO-Welterbestatten und Key Biodiversity Areas ('KBAs') sowie andere Schutzgebiete, die von
Regierungsbehorden als besonders schutzbedUrftig ausgewiesen wurden (z.B. Waldschutzgebiete oder Gebiete
innerhalb von Flusseinzugsgebieten).
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135. Zur Identifizierung von Schutzgebieten und biodiversitatssensiblen Gebieten kann das Unternehmen auf Datenbanken
wie die World Database on Protected Areas (WDPA) (eine globale Datenbank zur Identifizierung von Meeres- und
Landschutzgebieten), die World Database on Key Biodiversity Areas und die IUCN Rote Liste bedrohter Arten
zurtckgreifen. Das Unternehmen kann auch Tools wie das Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT) nutzen.

136. "In der Nahe" bezieht sich im Kontext von B5 — Biodiversitat auf ein Gebiet, das sich (teilweise) mit einem
biodiversitatssensiblen Gebiet liberschneidet oder an dieses angrenzt.

137. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen Uiber Standorte in oder in der Nahe von biodiversitatssensiblen Gebieten
dargestellt werden konnen.

Standort Flache (Hektar) Biodiversitatssensibles Gebiet Spezifikation
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Land- Standort Name1 (gelegen in/nahe biodiversitdtssensiblen Gebieten)

Land - Standort Name 2

Land -  Standort Name 3

Dokumentationsquellen:

Daten Dokumentationsquelle

Natura 2000 Netzwerk der
https://natura2000.eea.europa.eu/

Schutzgebiete
Wichtige Biodiversitatsgebiete — [https://www.keybiodiversityareas.org/sites/searc h]
I[UCN (https://www.keybiodiversityareas.org/sites/searc h)

UNESCO - Weltkulturerbe- .
https://whc.unesco.org/en/list/
Zentrum

Leitlinien zur Berechnung und Berichterstattung der Landnutzung

138. Unter einer versiegelten Flache versteht man eine Flache, bei der der urspringliche Boden bedeckt wurde (z.B.
StraBen, Gebaude, Parkplatze), wodurch er undurchlassig wird und Auswirkungen auf die Umwelt hat.

139. Griinflache oder 'naturnahe Flache' ist eine Flache, die in erster Linie der Erhaltung oder Wiederherstellung der Natur
dient. Naturnahe/griine Flachen kdénnen sich auf dem Gelande der Organisation befinden und kénnen Dacher, Fassaden,
Wasserdrainage-Systeme oder andere Einrichtungen umfassen, die zur Férderung der Biodiversitat gestaltet, angepasst
oder verwaltet werden. Naturnahe Flachen kénnen sich auch auBerhalb des Geléandes der Organisation befinden, wenn
sie im Eigentum oder unter der Verwaltung der Organisation stehen und hauptsachlich der Férderung der Biodiversitat
dienen.

140. Bei der Offenlegung gemaB Absatz 34 soll das Unternehmen nicht nur lokale Auswirkungen, sondern auch direkte und
indirekte Auswirkungen auf die Biodiversitat berlcksichtigen (z.B. durch Rohstoffgewinnung, Beschaffung, Lieferkette,
Produktion und Produkte, Transport und Logistik sowie Marketing und Kommunikation).

141. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen zur Landnutzung dargestellt werden kdnnen.

Art der Landnutzung Fliche (Hektar oder m?>) Vorjahr Berichtsjahr % Anderung

Gesamte versiegelte Flache
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Gesamte naturnahe Fldche vor Ort

Gesamte naturnahe Flache auBerhalb

Gesamte Landnutzung

Dokumentationsquellen:

Daten Dokumentationsquelle

EMAS- EU-Kommissionsverordnung 2018/2026 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?
Leitfaden  uri=CELEX:32018R2026&rid=2

Benutzerhandbuch https://green-business.ec.europa.eu/document/download/98357f3d-f891-416e-81e
a26f3f3c61f_en?filename=PDF% 20version%20C_2023_7207EN_annexe_acte_autonome_cp_part1_O.pdf

Leitlinien zur Berechnung und Berichterstattung Gber Wasserentnahme und Wasserverbrauch

142.

143.

144.

Wasserentnahme bezieht sich auf die Wassermenge, die ein Unternehmen wahrend des Berichtszeitraums aus einer
beliebigen Quelle in seine organisatorischen Grenzen aufnimmt. In der Praxis bezieht sich dies fiir die meisten
Unternehmen auf die Wassermenge, die dem 6ffentlichen Wasserversorgungsnetz entnommen wird, wie in den
Versorgungsrechnungen angegeben. Gegebenenfalls umfasst die Wasserentnahme auch Wassermengen aus anderen
Quellen wie Grundwasser aus eigenen Brunnen, Wasser aus Fliissen oder Seen oder von anderen Unternehmen
bezogenes Wasser. Im speziellen Fall von Unternehmen in der Landwirtschaft wiirde die Wasserentnahme auch
Regenwasser einschlieBen, wenn es direkt vom Unternehmen gesammelt und gespeichert wird.

Daten zur Wasserentnahme kénnen durch Messungen mit Durchflussmessern oder Wasserrechnungen erfasst werden; in
der Praxis bezieht sich die Wasserentnahme fir die meisten Unternehmen auf die Menge des dem 6ffentlichen
Wasserversorgungsnetz entnommenen Wassers, wie in den Versorgungsrechnungen angegeben. In Féllen, in denen
direkte Messungen nicht durchfihrbar sind oder als nicht ausreichend erachtet werden und daher ergénzt werden
miussen, kdnnen Daten zur Wasserentnahme zum Beispiel mithilfe von Berechnungsmodellen und Industriestandards
geschatzt werden.

Zum Beispiel kdnnte bei einem gemeinsam genutzten Blro oder Coworking Space eine mogliche Methode zur
Berechnung der Wasserentnahme darin bestehen, die Gesamtwasserentnahme des Gebaudes aus der Wasserrechnung
zu ermitteln und die Wasserentnahme pro Mitarbeiter mit der folgenden Gleichung zu berechnen:

Wasserentnahme pro Mitarbeiter taglich (L) = jahrliche Wasserentnahme (L) / (Anzahl der Mitarbeiter im gesamten gemeinsam

genutzten Gebaude x Anzahl der Arbeitstage).

Das Unternehmen kénnte dann die Wasserentnahme pro Mitarbeiter mit der Anzahl seiner Mitarbeiter und den Tagen, die sie im

Berichtsjahr gearbeitet haben, multiplizieren, um die endglltige erforderliche Zahl fir den Datenpunkt zu erhalten.

Als numerisches Beispiel flir die Anwendung der vorgeschlagenen Formel betragt die jahrliche Wasserentnahme aus der

Wasserrechnung eines Coworking Space 1296 m? (entspricht 1296000 L).
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Daten Dokumentationsquelle
EMAS- EU-Kommissionsverordnung 2018/2026 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?

Leitfaden  uri=CELEX:32018R2026&rid=2

145.

Benutzerhandbuch https://green-business.ec.europa.eu/document/download/98357f3d-f891-416e-81ea-
a26f3f3c61f_en?filename=PDF% 20version%20C_2023_7207EN_annexe_acte_autonome_cp_part1_O.pdf

Unter der Annahme, dass das berichtende Unternehmen 25 Mitarbeiter hat und diese den Coworking Space an 220
Tagen im Jahr nutzen, wirde die jahrliche Wasserentnahme des Unternehmens im Coworking Space der
Wasserentnahme pro Mitarbeiter multipliziert mit der Anzahl seiner Mitarbeiter und den gearbeiteten Tagen entsprechen,
also 54L.x25x220 = 297000 L (entspricht 297 m?).
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146.

147.

Diese Berechnung konnte niitzlich sein, wenn man Zugang zur Wasserrechnung des gemeinsam genutzten Gebaudes
hat. Diese einfache Berechnungsmethode hat einige Einschrankungen, da sie zum Beispiel Unterschiede in der Nutzung
zwischen verschiedenen Gebaudeteilen (z.B. kdnnte ein siebenstockiges Gebaude sechs Stockwerke fiir Biros und ein
Stockwerk mit einer Kantine oder einem Restaurant haben) nicht bertcksichtigt, die das Unternehmen bei Verfligbarkeit
zusatzlicher Daten Uiberwinden kdnnte, indem es die oben als Beispiel angegebene Grundberechnung weiter verfeinert.

Eine alternative Moglichkeit zur Erhebung von Wasserentnahmedaten am Beispiel gemeinsam genutzter Blros, wenn die
Wasserrechnung nicht eingesehen werden kann, ware die Berechnung anhand von Armaturendurchflussraten und

Belegungsdaten als primare Eingaben. Eine moégliche Formel kénnte sein:

Gesamtwasserentnahme = X (DurchflussratexAnzahl der Nutzungen pro TagxAnzahl der Tage pro JahrxBelegung)

Hier ist die deutsche Ubersetzung, wobei die Markdown-Formatierung beibehalten wurde:

wobei: (a) Durchflussraten flr jede Armatur kdnnen aus der Projektdokumentation oder den Beschriftungen der Armaturen

entnommen oder auf Basis 6ffentlich verfligbarer Durchschnittsdaten geschéatzt werden, wenn genauere Informationen nicht

verflgbar sind; (b) die Anzahl der Nutzungen pro Tag kann auf Basis 6ffentlich verfigbarer Durchschnittswerte geschatzt
werden; (c) '‘Anzahl der Tage' steht fur die Anzahl der Betriebstage des berichtenden Unternehmens in einem Jahr; (d)
'‘Belegung' reprasentiert die Anzahl der Mitarbeiter des Unternehmens, die das Bliro nutzen; dies wird oft als Vollzeitdquivalent
(VZA) berechnet; und (e) das Zeichen X zeigt an, dass die Berechnungen fiir jede Armatur summiert werden sollten, um die
gesamte Wasserentnahme des berichtenden Unternehmens in einem gemeinsam genutzten Buro zu erhalten.

148.

149.

150.

Eine zusatzliche mdgliche Quelle zur Unterstiitzung der Berichterstattung liber Wasserentnahme fiir Unternehmen in
gemeinsam genutzten Buros ist das JRC Level(s) Indikator 3.1: Nutzungsphase Wasserverbrauch Benutzerhandbuch
sowie zusatzliche verwandte Dokumente und Berechnungsblatter (siehe PG Section Documents | Product Bureau
(europa.eu)). Daruber hinaus kdnnte das Unternehmen das EMAS-Referenzdokument flr den 6ffentlichen
Verwaltungssektor und das EMAS-Referenzdokument fiir den Bausektor sowie Bewertungssysteme wie das National
Australian Built Environment Rating System (NABERS) und Zertifizierungen wie die Building Research Establishment
Environmental Assessment Method (BREEAM), das Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) und das
Deutsche Gitesiegel Nachhaltiges Bauen (DGNB) System fiir Geb&dude im Betrieb konsultieren, die in ihren Methoden
nitzliche Hinweise zur weiteren Verfeinerung der Berechnung der Wasserentnahme in Biros und gemeinsam genutzten

Raumen geben kénnen.

Die bereitgestellten Beispiele zur Erhebung von Wasserentnahmedaten im Fall von gemeinsam genutzten Blros kénnen
auf Unternehmen verschiedener Sektoren Ubertragen und von diesen angewendet werden, wobei Anpassungen an die
sektor- und unternehmensspezifische Situation des Unternehmens erforderlich sein kdnnen. EMAS-
Sektorreferenzdokumente (SRD) kénnen flr sektorspezifische Methoden und Indikatoren zur Wasserentnahme sowie fir
Industriestandards und Benchmarks konsultiert werden.

Wasserverbrauch ist die Menge an Wasser, die in die Grenzen des Unternehmens eingebracht wird und nicht in die
Wasserumgebung oder an Dritte zurlickgeleitet wird oder werden soll. Dies bezieht sich typischerweise auf verdunstetes
Wasser - z.B. in thermischen Energieprozessen wie Trocknung oder Energieerzeugung — in Produkten gebundenes
Wasser - z.B. in der Lebensmittelproduktion — oder Wasser flir Bewasserungszwecke — z.B. in der Landwirtschaft oder

zur Bewasserung von Firmengelanden.
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151.

152.

Wasserableitung bedeutet beispielsweise die Wassermenge, die direkt in aufnehmende Gewasser wie Seen oder Flisse,
die offentliche Kanalisation oder an andere Unternehmen zur kaskadierenden Wassernutzung abgegeben wird. Sie kann
als Wasseroutput des Unternehmens betrachtet werden.

Wasserverbrauch kann daher wie folgt berechnet werden:

Wasserverbrauch = Wassereingange — Wasserausgange

oder anders ausgedruckt:

Wasserverbrauch = (Wasserentnahme) — Wasserableitungen.
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Fir Unternehmen, die Wasser ausschlieBlich aus dem 6ffentlichen Wassernetz entnehmen und in die Kanalisation einleiten,
wird der Wasserverbrauch nahe null sein und kann daher im Bericht weggelassen werden.

Allgemeiner ausgedriickt bezieht sich die Anwendbarkeit der Offenlegungspflicht zum Wasserverbrauch auf Informationen, die
bereits gesetzlich vorgeschrieben sind, bereits berichtet werden und/oder fiir den Sektor angemessen sind.

153. Eine schematische Darstellung der Beziehung zwischen Wasserentnahme, Wasserverbrauch und Wasserableitung ist in
der Abbildung unten zu sehen.

L= .WASSERVERBRAUCH
WASSERENTNAHME - WASSERVERBRAUCH < WASSERABLEITUNG

154. Das Unternehmen kann zusatzliche erlauternde Informationen bereitstellen, um seine Wasserentnahmen oder seinen
Wasserverbrauch zu kontextualisieren. Beispielsweise kann das Unternehmen hervorheben, ob Regenwasser gesammelt
und als Ersatz fur Leitungswasser verwendet wird oder ob Wasser an andere Parteien zur Kaskadennutzung abgegeben

wird.

155. Nachfolgend findet sich ein Beispiel dafiir, wie Unternehmen quantitative Informationen tber ihre Wasserentnahmen, -
einleitungen und -verbrauch, aufgeteilt nach Standorten, darstellen kénnen.

Wasserentnahme Wasserverbrauch

ZB.m? Z.B. m? (falls zutreffend)

Alle Standorte

Standorte in Gebieten mit Wasserstress

Leitlinien zur Bestimmung, ob das Unternehmen in einem Gebiet mit hohem Wasserstress tatig ist

156. Das Unternehmen kann lokale (z.B. nationale, regionale) Wasserbehdrden der Orte, an denen es tatig ist, konsultieren,
um seine Bewertung der Wasserressourcen fir die spezifischen Standorte zu unterstiitzen, einschlieBlich der
Identifizierung von Gebieten mit hohem Wasserstress. Das Unternehmen kann auch 6ffentlich zugangliche und
kostenlose Tools konsultieren, die Wasserknappheit global abbilden. Ein solches Tool ist der WRI's Aqueduct Water Risk
Atlas, der eine interaktive Karte eines Wasserstress-Indikators (der 'Baseline Water Stress', der das Verhaltnis des
gesamten Wasserbedarfs zu den verfligbaren erneuerbaren Oberflachen- und Grundwasservorraten misst) auf
Teileinzugsgebietebene bereitstellt. Mit Hilfe dieses Tools kdnnen Unternehmen die Wasserstress-Baseline fir
verschiedene Flusseinzugsgebiete weltweit einsehen. Werte des Baseline-Wasserstress-Indikators Giber 40% weisen auf
ein Gebiet mit hohem Wasserstress hin.

157. Zur Veranschaulichung zeigt die nachfolgende Karte die wichtigsten iberischen Flusseinzugsgebiete und deren
Wasserstress-Klassifizierung nach dem WRI Aqueduct.
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In diesem Bild sind mehrere Wassereinzugsgebiete der Iberischen Halbinsel zusammen mit ihrer Wasserstress-Klassifizierung
zu sehen. Der groBte Teil des stdlichen Teils der Halbinsel liegt in einem Gebiet mit erheblichem Wasserstress — mit Ausnahme
des Guadiana-Beckens (in gelb). Wenn das Unternehmen also Betriebe im Guadalquivir-Becken hat (z.B. in der Region
Andalusien, die ein erhebliches Wasserstressniveau aufweist), misste das Unternehmen seinen Wasserverbrauch fir diese
Region/dieses Wassereinzugsgebiet aufschlisseln. Wenn seine Betriebe jedoch im stdlichen Teil des Guadiana-Flussbeckens
liegen (wo geringer Wasserstress herrscht), ware eine Aufschliisselung des Wasserverbrauchs fur diese Region/dieses
Wassereinzugsgebiet nicht erforderlich.

158. Andere mdgliche Tools, die Unternehmen zur Bestimmung ihres Standorts in wassergestressten Gebieten konsultieren
kénnen, sind die statische Karte (und der zugehorige Datensatz) der Europaischen Umweltagentur (EEA) Water
Exploitation Index plus (WEI+) fir Sommer und Urban Morphological Zones (UMZ) sowie die interaktive Karte Water
exploitation index plus (WEI+) fir Flussgebietseinheiten (1990-2015), die beide den Wasserstress-Indikator WEI+
darstellen, der den Gesamtwasserverbrauch als Prozentsatz der erneuerbaren StiBwasserressourcen auf
Teileinzugsgebietebene misst. WEI+-Werte von 40% oder mehr weisen im Allgemeinen auf Situationen mit hohem
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Wasserstress hin. Es ist hervorzuheben, dass WRI Aqueduct seinen Baseline-Wasserstress-Indikator auf den
Wasserbedarf stlitzt, wahrend der EEA-Indikator fir Wasserstress WEI+ auf dem Wasserverbrauch basiert.

Dokumentationsquellen

Daten Dokumentationsquelle

Wasserentnahme in .
. . 'Wassernutzung in lnrem Unternehmen’, South Staff Water
Gemeinschaftsbiros

Wasserentnahme in Level(s) Indikator 3.1: Nutzungsphase Wasserverbrauch Benutzerhandbuch: Einflihrung,
Gemeinschaftsbiros Anweisungen und Leitfaden (Veréffentlichungsversion 1.1), JRC
Wasserentnahme

. EMAS Benutzerhandbuch
(allgemein)

Wasserentnahme in . .
EMAS "easy" fur kleine und mittlere Unternehmen

KMU
Wasserstress — WRI Technische Notiz - Aqueduct 4.0: Aktualisierte entscheidungsrelevante globale
Aqueduct Wasserrisikoindikatoren, WRI
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Wasserstress — WEI+

Wassermangelbedingungen in Europa (Wasserausbeutungsindex plus) | Startseite der Européischen Umweltagentur

(europa.eu)
Leitlinien zu Kreislaufwirtschaftsprinzipien

159. Bei der Offenlegung von Informationen Uber ihre Produkte, Materialnutzung und Abfallwirtschaft kann das Unternehmen
Informationen in Bezug auf Kreislaufwirtschaftsprinzipien bereitstellen. Die Kreislaufwirtschaftsprinzipien sind in den
folgenden Abséatzen dargelegt. Die von der Ellen Macarthur Foundation skizzierten Schlisselprinzipien sind unten
unterstrichen, wahrend die von der Europaischen Kommission berlcksichtigten Schlisselprinzipien kursiv dargestellt

sind.

¢ Abfall und Verschmutzung eliminieren - dies kann durch Prozessverbesserungen und auch durch Designiiberlegungen
auf der Ebene der Nutzbarkeit, Wiederverwendbarkeit, Reparierbarkeit, Demontage und Wiederaufarbeitung erreicht

werden.

¢ Produkte und Materialien zirkulieren (mit ihrem hochsten Wert) - Wiederverwendbarkeit und Recycling sind
Schllsselelemente flr die Produktzirkulation, dies wird jedoch verstarkt, wenn in der Designphase besondere Riicksicht
auf Zirkularitat gelegt wird, etwa bei Nutzbarkeit, Wiederverwendbarkeit, Reparierbarkeit, Wiederaufarbeitung und
Demontage. Faktoren wie die Einbindung von Biomaterialien und deren Rezirkulation Giber den biologischen Kreislauf
kénnen ebenfalls beriicksichtigt werden, beispielsweise durch die Verwendung biologisch abbaubarer
Kulturabdeckungen statt Kunststoff in der Landwirtschaft.

o Natur regenerieren - wo immer méglich, sollten menschliche Aktivitaten darauf abzielen, die Natur zu regenerieren und
wichtige 6kologische Funktionen (z.B. Entwasserung, Habitatbereitstellung, thermische Regulierung usw.) zu verbessern
oder wiederherzustellen, die durch friihere menschliche Aktivitaten verloren gegangen sein kdnnten.

Leitlinien zur gesamten Abfallerzeugung und zu Abfall, der dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefiihrt
wird

160. Die Anforderungen in Absatz 38 kénnen von Unternehmen weggelassen werden, die nur Haushaltsabfélle erzeugen. In
solchen Fallen gibt das Unternehmen lediglich an, dass es diese Art von Abfall erzeugt.

161. Bei der Berichterstattung Uiber gefahrliche Abfdlle gemaB Absatz 38(a) erfullt das Unternehmen die Anforderungen zu
radioaktiven Abfallen des Indikators Nummer 9 aus Tabelle #1 von Anhang 1 der Sustainable Finance Disclosure
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Regulation (SFDR). Dieser SFDR-Indikator (Verhaltnis zwischen Tonnen radioaktiver und gefahrlicher Abfalle) kann
berechnet werden, indem der Zahler und Nenner verwendet werden, die das Unternehmen bei der Berichterstattung
gemaB Absatz 38(a) angibt.

162. KMU miuissen gefahrliche und radioaktive Abfalle offenlegen, wenn ihre Tatigkeiten die Erzeugung solcher Abfalle
beinhalten. Die Anwendbarkeit hangt vom Vorhandensein gefahrlicher oder radioaktiver Materialien in
Geschéftsprozessen ab.

163. Unternehmen wird empfohlen, inre gefahrlichen Abfalle anhand des Europaischen Abfallkatalogs (EAK) zu
klassifizieren, der Abfalle nach Typ kategorisiert. Alle mit einem Sternchen () gekennzeichneten Abfille sind im EAK als
geféhrlich eingestuft, normalerweise mit dem Hinweis 'enthélt gefdhrliche Stoffe'. Zum Beispiel: (a) Medizinsektor:
kontaminierte spitze Gegenstdnde wie Nadeln und Spritzen aus medizinischen Einrichtungen (‘Abfélle, an deren
Sammlung und Entsorgung aus infektionspréventiver Sicht besondere Anforderungen gestellt werden' EAK-Code 18 01
03), zytotoxische und zytostatische Arzneimittel (EAK-Code 18 01 08*), verbrauchte Radiopharmaka und bestimmte
diagnostische Gerate mit radioaktiven Materialien; (b) Fertigungssektor: gebrauchte Schmierstoffe und Ole, die als
gefahrlich eingestuft sind (EAK-Code 13 02 05%);
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(c) Bausektor: asbesthaltige Materialien (EAK-Code 17 09 03*), Boden und Steine, die gefahrliche Stoffe enthalten (EAK-Code
17 05 03*), und (d) Batterien und Akkumulatoren: Bleibatterien (16 06 01*), Ni-Cd-Batterien (16 06 02*), quecksilberhaltige
Batterien (16 06 03*).

164. Dennoch gilt ein Abfall als gefahrlich, wenn er eine oder mehrere der im Anhang Il der Abfallrahmenrichtlinie aufgefihrten
gefahrlichen Eigenschaften aufweist. Zur leichteren Bezugnahme werden diese nachfolgend zusammen mit den
entsprechenden Piktogrammen dargestellt, um gefahrliche Eigenschaften wie Entflammbarkeit, Toxizitat und Korrosivitat
zu identifizieren, die dazu fihren kdnnen, dass Abfalle als gefahrlich eingestuft werden.

165. Radioaktive Abfalle haben oder kénnen ebenfalls gefahrliche Eigenschaften aufweisen, die sie gefahrlich machen,
namlich krebserregend, erbgutverandernd oder fortpflanzungsgefahrdend. Dennoch unterliegen radioaktive Stoffe in der
EU gesonderten Vorschriften. Unternehmen, die radioaktive Materialien verwenden, die radioaktive Abfalle erzeugen
koénnen, die der EU-Regulierung unterliegen, sollten sich dessen bewusst sein. Radioaktive Abfalle sollten auf Grundlage
des Vorhandenseins von Radionukliden Uber den regulatorischen Freigabegrenzen identifiziert werden.

166. Radioaktive Abfalle kdnnen in verschiedenen Gegenstanden vorkommen, wie medizinischen, Forschungs- und
Industriegeraten, Rauchmeldern oder Schlammen.

167. Die Gefahrenpiktogramme flr jede Gefahrenklasse sind nachfolgend dargestellt.

Was bedeutet

Gefahrenpiktogramm Piktogramm-Aussage, Symbol und Klasse ”
es?

'‘Gas unter Druck'’ - Enthalt Gas unter Druck; kann bei Erwarmung explodieren

Symbol: Gasflasche - Enthalt tiefgeklihltes Gas; kann Kalteverbrennungen oder -

Physikalische Gefahr verletzungen verursachen

) - Instabil, explosiv
'‘Explosiv' ) .
. - Explosiv; Gefahr der Massenexplosion
Symbol: Explodierende . .
- Explosiv; groBe Gefahr durch Splitter
Bombe

o - Explosiv; Gefahr durch Feuer, Druckwelle oder Splitter
Physikalische Gefahr

- Kann bei Brand Massenexplosion verursachen

'‘Oxidierend'

Symbol: Flamme Uber einem - Kann Brand verursachen oder verstarken; oxidierend

Kreis - Kann Brand oder Explosion verursachen; starkes Oxidationsmittel
Physikalische Gefahr

11 EU-Richtlinie Uber die Entsorgung radioaktiver Abfalle und abgebrannter Brennelemente (2011/70/Euratom). Weitere
Informationen finden Sie auf der EU-Webseite Gber radioaktive Abfalle und abgebrannte Brennelemente.
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Was
Gefahrenpiktogramm Piktogramm-Aussage, Symbol und Klasse bedeutet
es?
« Extrem entzindbares Gas
- Entziindbares Gas
'Entzindbar’ « Extrem entziindbares Aerosol
Symbol: Flamme - Entzlindbares Aerosol
Physikalische Gefahr « Leicht entziindbare Flissigkeit und Dampf
- Entzlindbare Flissigkeit und Dampf
- Entziindbarer Feststoff
'Atzend' - Kann gegeniber Metallen korrosiv sein
Symbol: Korrosion - Verursacht schwere Veratzungen der Haut und schwere
Physikalische Gefahr [ Gesundheitsgefahr Augenschaden
- Kann die Atemwege reizen
- Kann Schlafrigkeit und Benommenheit verursachen
- Kann allergische Hautreaktionen verursachen
. . . - Verursacht schwere Augenreizung
'Gesundheitsgefahr/Ozonschichtgefahrdend' )
. - Verursacht Hautreizungen
Symbol: Ausrufezeichen . L .
. - Gesundheitsschadlich bei Verschlucken
Gesundheitsgefahr . Lo .
+ Gesundheitsschadlich bei Hautkontakt
« Gesundheitsschadlich bei Einatmen
- Schadigt die 6ffentliche Gesundheit und die Umwelt durch
Zerstorung von Ozon in der oberen Atmosphare
- Lebensgefahr bei Verschlucken
L - Lebensgefahr bei Hautkontakt
‘Akute Toxizitat' -
. + Lebensgefahr bei Einatmen
Symbol: Totenkopf mit gekreuzten Knochen e .
] - Giftig: bei Verschlucken
Gesundheitsgefahr o ]
- Giftig bei Hautkontakt
- Giftig bei Einatmen
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Was bedeutet

Gefahrenpiktogramm Piktogramm-Aussage, Symbol und Klasse ”
es?

- Kann bei Verschlucken und Eindringen in die Atemwege tddlich sein
- Schadigt die Organe

- Kann die Organe schéadigen

- Kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder das Kind im Mutterleib

'Ernste schadigen

Gesundheitsgefahr' - Kann vermutlich die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder das Kind im
Symbol: Mutterleib schadigen

Gesundheitsgefahr - Kann Krebs erzeugen

Gesundheitsgefahr - Kann vermutlich Krebs erzeugen

- Kann genetische Defekte verursachen

- Kann vermutlich genetische Defekte verursachen

- Kann bei Einatmen Allergie, asthmaartige Symptome oder
Atembeschwerden verursachen

'Umweltgefahrlich’ o ) . L .

- Sehr giftig fir Wasserorganismen mit langfristiger Wirkung
Symbol: Umwelt o . . o .

- Giftig fir Wasserorganismen mit langfristiger Wirkung
Umweltgefahr
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Piktogramme, die gefahrliche Eigenschaften anzeigen. Anhang V der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 Uber die Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen (CLP-Verordnung).

168. Bei der Darstellung von Informationen lber die Abfallerzeugung oder -vermeidung sollte das Unternehmen diese
Informationen vorzugsweise in Gewichtseinheiten (z.B. kg oder Tonnen) angeben. Sollten die Gewichtseinheiten vom
Unternehmen als ungeeignete Einheit erachtet werden, kdnnen sie alternativ die vorgenannten Kennzahlen in Volumen
(z.B. m®) angeben.

169. Bei der Offenlegung von Informationen Uber die jahrliche Gesamtmenge an Abféllen, die dem Recycling oder der
Wiederverwendung zugeflihrt werden, sollte das Unternehmen die Abfalle berlicksichtigen, die sortiert und an Recycling-
oder Wiederverwendungsbetriebe gesendet werden (z.B. die Menge an Abféllen, die in Recyclingbehalter gegeben oder
in bestimmte Materialkategorien sortiert und an Abfallbehandlungsanlagen geliefert werden), anstatt der Abfalle, die
tatsachlich recycelt oder wiederverwendet werden.

170. Bei der Offenlegung von Informationen Gber Abfalle kann das Unternehmen die folgenden Tabellen verwenden.

Abfallerzeugung (z.B. Tonnen) Gesamte erzeugte Abfallmenge, davon:

Abfalle zum Recycling oder zur Wiederverwendung  Abfalle zur Entsorgung
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Nicht gefahrliche Abfalle

Abfallart1

Abfallart2

Gefahrliche Abfalle

| Abfallart1 |
| .

171. Beispiele fur gefahrliche Abfélle, die kleine Unternehmen erzeugen kénnen, sind Batterien, Altdle, Pestizide,
quecksilberhaltige Gerate und Leuchtstofflampen.

172. Das Unternehmen kann weitere Aufschliisselungen vornehmen, die weitere Arten von nicht gefahrlichen und gefahrlichen
Abféllen spezifizieren. Dabei kann es die Liste der Abfallbeschreibungen aus den sozialen Kennzahlen des Europaischen
Abfallkatalogs bericksichtigen.

Leitlinien zum jahrlichen Materialfluss relevanter Materialien

173. Der jahrliche Materialfluss ist ein Indikator, der mit den EMAS-Anforderungen zur Effizienz des Materialverbrauchs
Ubereinstimmt und die Abhéngigkeit eines Unternehmens von bestimmten Materialien in seinen Betriebsablaufen
aufzeigt (z.B. Holz und Stahl fur die Bauindustrie). Das Unternehmen muss hier Informationen Uber die verwendeten
Materialien bereitstellen, einschlieBlich der von Lieferanten bezogenen und der intern aus der Produktion stammenden
Materialien. Um den jahrlichen Materialfluss der relevanten Materialien zu berechnen, muss das Unternehmen zunachst
die spezifischen Schliisselmaterialien identifizieren, von denen seine Betriebsablaufe abhangig sind und fir die die
Materialeffizienz bewertet werden muss (z.B. Materialeffizienz von Holz). Bei Verwendung verschiedener Materialarten
muss das Unternehmen den jahrlichen Materialfluss (d.h. das Gesamtgewicht fiir jedes verwendete relevante Material,
z.B. Tonnen gekauftes Holz) fir jedes Schllisselmaterial separat in geeigneter Weise angeben, beispielsweise
aufgeschlisselt nach Verwendungszweck (EMAS, 2023). Der Materialfluss relevanter Materialien ergibt sich aus der
Summe des Gewichts aller verwendeten Materialien, einschlieBlich Rohstoffe, Hilfsstoffe, Eingangsmaterialien,
Halbfertigprodukte oder andere (ausgenommen Energietrager und Wasser). Dieser Indikator sollte vorzugsweise in
Gewichtseinheiten (z.B. Kilogramm oder Tonnen), Volumen (z.B. m®) oder anderen in der Branche liblichen metrischen
Einheiten ausgedriickt werden.

Leitlinien zur ldentifizierung von Fertigungs-, Bau- und/oder Verpackungsprozessen
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174. Zur Identifizierung von Fertigungs-, Bau- und/oder Verpackungsprozessen kann das Unternehmen sich auf die
Tatigkeiten beziehen, die unter Abschnitt C — Verarbeitendes Gewerbe, Abschnitt F - Baugewerbe sowie Klasse N82.92
'Verpackungsaktivitdten' des Anhangs | der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 fallen.

Basis-Modul-Leitlinien — Soziale Kennzahlen
B8 - Belegschaft — Allgemeine Merkmale

175. Vollzeitaquivalent (VZA) ist die Anzahl der Vollzeitstellen in einem Unternehmen. Es kann berechnet werden, indem die
geplanten Stunden eines Mitarbeiters (gesamte effektive Arbeitsstunden pro Woche) durch die Arbeitsstunden des
Arbeitgebers fur eine Vollzeitarbeitswoche (Gesamtstunden von Vollzeitbeschéaftigten) geteilt werden. Beispielsweise

entspricht ein Mitarbeiter, der 25 Stunden pro Woche fiir ein Unternehmen arbeitet, in dem die Vollzeitwoche 40 Stunden

betragt, einem VZA von 0,625 (d.h. 25/40 Stunden).
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176. Die Mitarbeiterzahl ist die Gesamtzahl der zu einem bestimmten Zeitpunkt vom Unternehmen beschéaftigten Personen.

Leitlinien zur Darstellung von Informationen Uber Vertragsarten der Mitarbeiter

177. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen Uber Mitarbeiter nach Art des Arbeitsvertrags dargestellt werden kénnen.

Vertragsart Anzahl der Mitarbeiter (Kopfzahl oder Vollzeitaquivalente)

Befristeter Vertrag

Unbefristeter Vertrag

Gesamtmitarbeiter

178. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen tber Mitarbeiter nach Geschlecht dargestellt werden konnen.

Geschlecht Anzahl der Beschéftigten (Kopfzahl oder Vollzeitaquivalente)

Mannlich

Weiblich

Divers

Nicht angegeben

Gesamtbeschéaftigte

179. In einigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union ist es mdglich, sich rechtlich als drittes Geschlecht registrieren zu
lassen, oft neutral, was in der obigen Tabelle unter "Divers" zu kategorisieren ist. Wenn das Unternehmen Daten Uber
Beschaftigte offenlegt, wo dies nicht mdglich ist, kann es dies erldutern und darauf hinweisen, dass die Kategorie
"Divers" nicht anwendbar ist. Die Kategorie "Nicht angegeben" gilt fiir Beschéftigte, die ihre Geschlechtsidentitat nicht
offenlegen.

180. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen tiber Beschéaftigte nach Landern dargestellt werden kdnnen.

Land (des Arbeitsvertrags) Anzahl der Beschiftigten (Kopfzahl oder Vollzeitaquivalente)

Land A

Land B

Land C

Land D
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181.

182.

183.

Definitionen und Arten von Arbeitsvertragen kénnen je nach Land variieren. Wenn das Unternehmen Mitarbeiter in mehr
als einem Land beschéaftigt, muss es die in den nationalen Gesetzen der Lander festgelegten rechtlichen Definitionen
verwenden, in denen die Mitarbeiter ansassig sind, um landerspezifische Daten zu berechnen. Diese landerspezifischen
Daten werden dann zur Berechnung der Gesamtzahlen addiert, wobei Unterschiede in nationalen rechtlichen Definitionen

unberucksichtigt bleiben.

Mitarbeiterfluktuation bezieht sich auf Mitarbeiter, die das Unternehmen freiwillig oder aufgrund von Kiindigung,
Pensionierung oder Tod im Dienst verlassen.

Zur Berechnung der Fluktuationsrate sollte die folgende Formel verwendet werden.

[ \text{Fluktuationsrate} = \frac{\text{Anzahl der Mitarbeiter, die wahrend des Berichtsjahres ausgeschieden sind}}
{\text{Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter wahrend des Berichtsjahres}} \times 100 ]

Leitlinien zur Rate der meldepflichtigen arbeitsbedingten Unfalle

184.

185.

Basierend auf der Annahme, dass ein Vollzeitbeschaftigter 2.000 Stunden pro Jahr arbeitet, gibt die Rate die Anzahl der
arbeitsbedingten Unfalle pro 100 Vollzeitbeschaftigte Gber einen jahrlichen Zeitrahmen an. Wenn das Unternehmen die
Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden nicht direkt berechnen kann, kann es diese auf Basis der normalen oder Standard-
Arbeitszeiten schatzen.

Zur Berechnung der Rate der meldepflichtigen arbeitsbedingten Unfalle von Mitarbeitern sollte die folgende Formel
verwendet werden.
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Anzahl der arbeitsbedingten Unfalle im Berichtsjahr

[ \text{Gesamtzahl der im Jahr von allen Mitarbeitern geleisteten Arbeitsstunden} \times 200.000 ]

Beispiel

186.

Unternehmen A meldete drei arbeitsbedingte Unfalle im Berichtsjahr. Unternehmen A hat 40 Mitarbeiter und eine
Gesamtanzahl von 80.000 Arbeitsstunden (40 x 2.000) im Jahr. Die Rate der meldepflichtigen arbeitsbedingten Unfélle
betragt ( \frac{3}{80.000} \times 200.000 =7,5).

Leitlinien zur Anzahl der Todesfalle aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen und
arbeitsbedingten Erkrankungen

187.

188.

189.

190.

191.

Arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen entstehen durch die Exposition gegeniiber Gefahren
am Arbeitsplatz.

Bei Telearbeit gelten Verletzungen und Erkrankungen als arbeitsbedingt, wenn die Verletzung oder Erkrankung direkt mit
der Arbeitsleistung und nicht mit der allgemeinen hauslichen Umgebung zusammenhangt.

Bei Verletzungen und Gesundheitsproblemen, die wahrend Dienstreisen auftreten, gelten diese als arbeitsbedingt, wenn
der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Verletzung oder Erkrankung Arbeitsaktivitaten im Interesse des Arbeitgebers
ausfuhrte. Unfalle wahrend der Fahrt auBerhalb der Verantwortung des Unternehmens (d.h. reguldres Pendeln zur und
von der Arbeit) unterliegen der geltenden nationalen Gesetzgebung, die ihre Einstufung als arbeitsbedingt oder nicht
arbeitsbedingt regelt.

Psychische Erkrankungen gelten als arbeitsbedingt, wenn sie vom betroffenen Arbeitnehmer freiwillig gemeldet wurden
und wenn eine Beurteilung eines zugelassenen Gesundheitsexperten vorliegt und gemeldet wurde, die bestatigt, dass die
betreffende Erkrankung tatsachlich arbeitsbedingt ist. Gesundheitsprobleme aufgrund von Rauchen, Drogen- und
Alkoholmissbrauch, Bewegungsmangel, ungesunder Erndhrung und nicht arbeitsbezogenen psychosozialen Faktoren
gelten nicht als arbeitsbedingt.

Das Unternehmen kann Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen getrennt
darstellen.
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Leitlinien zur Vergltung: Mindestlohn

192. "Mindestlohn" bezieht sich auf die Mindestvergltung pro Arbeitsstunde oder einer anderen Zeiteinheit. Je nach Land
kann der Mindestlohn direkt gesetzlich oder durch Tarifvertrage festgelegt sein. Das Unternehmen muss sich auf den
geltenden Mindestlohn des Landes beziehen, Uber das es berichtet.

193. Fir die niedrigste Vergltungskategorie, ausgenommen Praktikanten und Auszubildende, dient der Mindestlohn als
Grundlage fur die Berechnung des Einstiegsgehalts. Das Einstiegsgehalt umfasst daher sowohl den Mindestlohn als auch
alle zusatzlichen festen Zahlungen, die Mitarbeitern dieser Kategorie garantiert werden.

Leitlinien zur Vergutung: Prozentuale Lucke zwischen weiblichen und mannlichen Mitarbeitern

194. Die Kennzahl fiir die prozentuale Liicke zwischen weiblichen und mannlichen Mitarbeitern behandelt den Grundsatz der
Geschlechtergleichheit, der gleiches Entgelt flir gleiche Arbeit vorsieht. Das Lohngefalle wird als Unterschied der
durchschnittlichen Vergutungsniveaus zwischen weiblichen und mannlichen Mitarbeitern, ausgedrtiickt als Prozentsatz
des durchschnittlichen Vergutungsniveaus mannlicher Mitarbeiter, definiert.

195. Zur Berechnung dieser Kennzahl miissen alle Mitarbeiter in die Berechnung einbezogen werden. Zusatzlich sollten zwei
separate Durchschnittslohnberechnungen fiir weibliche und mannliche Mitarbeiter erfolgen. Siehe die Formel unten:

[ \left( \frac{\text{Durchschnittlicher Bruttostundenlohn mannlicher Mitarbeiter} - \text{durchschnittlicher Bruttostundenlohn
weiblicher Mitarbeiter}}{\text{Durchschnittlicher Bruttostundenlohn mannlicher Mitarbeiter}} \right) \times 100 ]

196. Je nach Vergutungspolitik des Unternehmens bezieht sich das Bruttogehalt auf alle folgenden Elemente:
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(a) Grundgehalt, das die Summe der garantierten, kurzfristigen, nicht variablen Barvergitung ist; (b) Geldleistungen, die die
Summe aus Grundgehalt und Geldzulagen, Boni, Provisionen, Gewinnbeteiligungen in bar und anderen Formen variabler
Geldzahlungen darstellen; (c) Sachleistungen wie Autos, private Krankenversicherung, Lebensversicherung und Wellness-
Programme; und (d) direkte Vergltung, die die Summe aus Geldleistungen, Sachleistungen und dem gesamten beizulegenden
Zeitwert aller jahrlichen langfristigen Anreize ist.

197. Das Bruttogehalt ist die Summe aller oben aufgefiuhrten zutreffenden Elemente.
198. Der durchschnittliche Bruttostundenlohn ist das wochentliche/jahrliche Bruttogehalt geteilt durch die durchschnittlich
gearbeiteten Stunden pro Woche/Jahr.

Beispiel

199. Unternehmen A hat insgesamt X mannliche und Y weibliche Mitarbeiter. Der Bruttostundenlohn mannlicher Mitarbeiter
betragt 15 € und der weiblicher Mitarbeiter 13 €.

200. Der durchschnittliche Bruttostundenlohn mannlicher Mitarbeiter ist die Summe aller ihrer Bruttostundenzahlungen geteilt
durch die Gesamtzahl mannlicher Mitarbeiter. Der durchschnittliche Bruttostundenlohn weiblicher Mitarbeiter ist die
Summe aller ihrer Bruttostundenzahlungen geteilt durch die Gesamtzahl weiblicher Mitarbeiter.

201. Die Formel zur Berechnung der prozentualen Lohnliicke zwischen mannlichen und weiblichen Mitarbeitern ist

[ \frac{15 - 13}{15} \times 100 =13.3% ]
Leitlinien zur Tarifbindung

202. Die von Tarifvertragen erfassten Beschaftigten sind diejenigen Personen, gegenliber denen das Unternehmen zur
Anwendung des Vertrags verpflichtet ist. Wenn ein Beschaftigter von mehr als einem Tarifvertrag erfasst wird, muss er
nur einmal gezahlt werden. Wenn keine Beschaftigten von einem Tarifvertrag erfasst sind, betragt der Prozentsatz null.

203. Der Prozentsatz der von Tarifvertragen erfassten Beschaftigten wird nach folgender Formel berechnet:

[ \frac{\text{Anzahl der von Tarifvertragen erfassten Beschaftigten}}{\text{Anzahl der Beschaftigten}} \times 100 ]
204. Die durch diese Offenlegungspflicht geforderten Informationen kdnnen als Deckungsraten angegeben werden, wenn die

Tarifbindung zwischen 0-19%, 20-39%, 40-59%, 60-79% oder 80-100% liegt.
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205. Diese Anforderung zielt nicht darauf ab, den Prozentsatz der durch einen Betriebsrat vertretenen oder gewerkschaftlich
organisierten Beschaftigten zu ermitteln, der unterschiedlich sein kann. Der Prozentsatz der von Tarifvertragen erfassten
Beschaftigten kann hoher sein als der Prozentsatz der gewerkschaftlich organisierten Beschaftigten, wenn die
Tarifvertrage sowohl fir Gewerkschaftsmitglieder als auch fir Nicht-Gewerkschaftsmitglieder gelten.

Basis-Modul Leitlinien — Kennzahlen zur Geschaftsfihrung
B11 - Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

206. Korruption und Bestechung fallen unter das Nachhaltigkeitsthema Geschaftsfliihrung.
207. GemaB Absatz 43 hat das Unternehmen Uber die Gesamtzahl der Verurteilungen und die Gesamthohe der verhangten
Geldstrafen wegen VerstéBen gegen Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsgesetze zu berichten.

Leitlinien zu Verurteilungen

208. Verurteilungen wegen VerstéBen gegen Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsgesetze beziehen sich auf jedes Urteil
eines Strafgerichts gegen eine nattrliche oder juristische Person in Bezug auf eine Straftat im Zusammenhang mit
Korruption und Bestechung, beispielsweise wenn diese Gerichtsentscheidungen in das Strafregister des verurteilenden
EU-Mitgliedstaats eingetragen werden.
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Leitlinien zu GeldbuBen

209. GeldbuBen, die fir VerstoBe gegen Antikorruptions- und Bestechungsgesetze verhangt werden, beziehen sich auf
verpflichtende Geldstrafen, die aus VerstoBen gegen Antikorruptions- und Bestechungsgesetze resultieren und von
einem Gericht, einer Kommission oder einer anderen Regierungsbehdrde auferlegt werden und an eine 6ffentliche Kasse
gezahlt werden.
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Umfassendes Modul: Leitlinien

210. Die nachstehenden Leitlinien sind als Teil eines Okosystems gedacht, das auch die Entwicklung weiterer
Unterstltzungsleitlinien durch EFRAG, weitere digitale Werkzeuge und Implementierungsunterstitzung
(Bildungsaktivitaten, Stakeholder-Engagement usw.) umfassen wird, um einige der technischen Elemente in den Leitlinien
zu erleichtern.

211. Diese Leitlinien sollen die Erstellung von Kennzahlen im Umfassenden Modul unterstitzen.
Umfassendes Modul Leitlinien — Allgemeine Informationen
C1 - Strategie: Geschaftsmodell und nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

212. Bei der Beschreibung der wichtigsten Verbraucher- und Lieferantenbeziehungen gemaB Absatz 47 (c) soll das
Unternehmen die geschatzte Anzahl der Lieferanten sowie deren zugehoérige Sektoren und geografische Standorte (d.h.
Lander) offenlegen.

C2 - Beschreibung von Praktiken, Richtlinien und zukinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft

213. Unternehmen kdnnen die folgende Vorlage verwenden, um tber C2-Datenpunkte zu berichten.
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Wenn Sie bei bestehenden Praktiken/Richtlinien/zukiinftigen
Initiativen in Offenlegung B2 mit JA geantwortet haben,
beschreiben Sie diese bitte kurz zusammen mit ihren daraus
folgenden MaBnahmen. (Falls die Praktik/Richtlinie/zukiinftige
Initiative Lieferanten oder Kunden betrifft, soll das
Unternehmen dies erwahnen)

Wenn Sie bei
zukiinftigen
Initiativen/Zielen in
Offenlegung B2 mit
JA geantwortet
haben, spezifizieren
Sie diese bitte.

2024-12-23

Sie konnen die hochste
Fiihrungsebene im
Unternehmen angeben,
die fiir deren
Umsetzung
verantwortlich ist [falls
vorhanden]

Klimawandel

Umweltverschmutzung

Wasser und Meeresressourcen

Biodiversitat und Okosysteme

Kreislaufwirtschaft

Eigene Belegschaft

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Betroffene Gemeinschaften
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Wenn Sie bei bestehenden Praktiken/Richtlinien/zukiinftigen
Initiativen in Offenlegung B2 mit JA geantwortet haben,
beschreiben Sie diese bitte kurz zusammen mit ihren daraus
folgenden MaBnahmen. (Falls die Praktik/Richtlinie/zukiinftige
Initiative Lieferanten oder Kunden betrifft, soll das
Unternehmen dies erwahnen)

Wenn Sie bei
zukiinftigen
Initiativen/Zielen in
Offenlegung B2 mit
JA geantwortet
haben, spezifizieren
Sie diese bitte.

Sie konnen die hochste
Fiihrungsebene im
Unternehmen angeben,
die fiir deren
Umsetzung
verantwortlich ist [falls
vorhanden]

Verbraucher und Endnutzer

Geschaftsverhalten

Umfassendes Modul Leitlinien — Umweltkennzahlen

Uberlegungen bei der Berichterstattung tiber THG-Emissionen unter B3 (Basismodul)

214.

215.

216.

Bei der Bestimmung, ob die Offenlegung von Scope 3 gemaB Absatz 50 angemessen ist, kann das Unternehmen seine
gesamten Scope 3 THG-Emissionen anhand der 15 vom THG-Protokoll identifizierten Scope 3-Kategorien unter
Verwendung geeigneter Schatzungen Uberprifen und diese Informationen durch Verweis einbeziehen. Dies ermdglicht
die Identifizierung und Offenlegung seiner bedeutenden Scope 3-Kategorien basierend auf dem Umfang ihrer
geschatzten THG-Emissionen und anderen Kriterien des GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard (Version 2011, S. 61 und 65-68) oder EN ISO 14064-1:2018 Anhang H.3.2, wie Finanzaufwand,
Einfluss, damit verbundene Ubergangsrisiken und -chancen oder Stakeholder-Ansichten.

KMU, die in den Bereichen Fertigung, Agrarlebensmittel, Immobilienbau und Verpackungsprozesse tatig sind, haben
wahrscheinlich bedeutende Scope 3-Kategorien (CDP, 2024), die fir die Berichterstattung in der Branche des
Unternehmens als relevant angesehen werden kénnen.

Bei der Ermittlung, ob eine Offenlegung von Scope 3 gemaB Absatz 50 angemessen ist, kann das Unternehmen seine
gesamten Scope 3 THG-Emissionen anhand der 15 vom THG-Protokoll identifizierten Scope 3-Kategorien unter
Verwendung geeigneter Schatzungen screenen und diese Informationen durch Verweis einbeziehen. Dies ermdglicht die
Identifizierung und Offenlegung seiner bedeutenden Scope 3-Kategorien basierend auf dem Umfang ihrer geschatzten
THG-Emissionen und anderen Kriterien, die vom THG-Protokoll Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
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217.

Reporting Standard (Version 2011, S. 61 und 65-68) oder EN ISO 14064-1:2018 Anhang H.3.2 bereitgestellt werden, wie
Finanzaufwand, Einfluss, damit verbundene Ubergangsrisiken und -chancen oder Stakeholder-Ansichten.

KMUs, die in den Bereichen Fertigung, Agrar- und Lebensmittel, Immobilienbau und Verpackungsprozesse tatig sind,
haben wahrscheinlich bedeutende Scope 3-Kategorien (CDP, 2024), die fiir die Berichterstattung im Sektor des
Unternehmens als relevant angesehen werden kénnen.

C3 - THG-Reduktion und Klimawandel

216.

217.

218.

219.

Emissionsreduktionen kdnnen sich sowohl als Herausforderung als auch als Chance fir ein Unternehmen erweisen, da sie
oft Anderungen der strategischen und operativen Realitdt des Geschéfts erfordern. Das Ziel der Emissionsreduzierung
kann eine Uberpriifung der strategischen und finanziellen Prioritaten erfordern. Die Dekarbonisierung kann wichtige
Anfangsinvestitionen erfordern, zum Beispiel in die Elektrifizierung einer Fahrzeugflotte, die Implementierung neuer
Technologien zur Reduzierung des Energieverbrauchs oder die Entwicklung neuer Produktlinien, die weniger von
kohlenstoffintensiven Materialien abhangig sind. Andererseits kann die Implementierung kohlenstoffarmer Lésungen zur
THG-Emissionsreduzierung die Kosten flir gekaufte Energie und Materialien erheblich senken. Unternehmen, die sich auf
den Weg der Dekarbonisierung begeben, stehen oft vor wichtigen Anpassungen ihrer Geschaftsmodelle oder taglichen
Ablaufe. Zum Beispiel muss ein Logistik- und Lieferdienstleistungsunternehmen maoglicherweise sein Flottenmanagement
neu gestalten, um potenzielle Serviceunterbrechungen aufgrund regelmaBiger Fahrzeugaufladung zu minimieren. Ein
Konsumguterhersteller, der plant, eine Komponente seines Produkts durch eine nachhaltige, kohlenstoffarme Alternative
zu ersetzen, muss moglicherweise Zeit und Ressourcen fir Produktinnovation und die Suche nach neuen Lieferanten
aufwenden. Diese Bemihungen kénnen wiederum zu Kostensenkungen, Zugang zu neuen Markten, Schaffung neuer
Arbeitsplatze und zuséatzlicher Finanzierung fiihren, wodurch die THG-Emissionsreduzierung nicht nur eine
Herausforderung, sondern auch eine strategische Geschaftschance darstellt. In diesem Zusammenhang sind Ziele fir
THG-Reduktionen eine wichtige MaBnahme zur Reaktion auf die Notwendigkeit eines nachhaltigen Ubergangs, da sie
Unternehmen ermaoglichen, den Wandel systematisch, kontrolliert und organisiert zu gestalten.

Ein THG-Emissionsreduktionsziel ist eine Verpflichtung, die THG-Emissionen des Unternehmens in einem zukunftigen
Jahr im Vergleich zu den THG-Emissionen, die wahrend eines gewahlten Basisjahrs gemessen wurden, zu reduzieren.
MaBnahmen, die zu Emissionsreduktionen fliihren kdnnen, umfassen beispielsweise Elektrifizierung, erneuerbare
Elektrizitat, nachhaltige Produktentwicklung usw. Offenlegung C3 erfordert, dass das Unternehmen THG-
Emissionsreduktionsziele fiir seine Scope 1- und Scope 2-Emissionen offenlegt.

Entfernungen und vermiedene Emissionen dtrfen nicht als Reduktion der Brutto-THG-Emissionen des Unternehmens
angerechnet werden. Dies liegt an der wichtigen Unterscheidung zwischen Bilanzierungspraktiken fir Brutto-THG-
Emissionen (Inventarbilanzierung) und THG-Entfernungen und vermiedene Emissionen (projekt- oder
interventionsbasierte Bilanzierung). Brutto-THG-Emissionen des Unternehmens sollen die tatsachlich in die Umwelt
freigesetzten Emissionen verfolgen und bieten eine konsistente und vergleichbare Grundlage flr die Festlegung von
THG-Zielen. Vermiedene Emissionen und Kohlenstoffbindung beziehen sich hingegen auf spezifische Projektaktivitaten
des Unternehmens, was bedeutet, dass ihre Bilanzierung getrennt von den Brutto-THG-Emissionen erfolgt.

Um diese Praxis zu befolgen, muss das Unternehmen zwischen seinen Brutto-THG-Emissionen und anderen
Auswirkungen unterscheiden, die darin nicht erfasst sind, wie zum Beispiel THG-Entnahmen und vermiedene Emissionen.
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Entnahmen und vermiedene Emissionen

Entnahmen beziehen sich auf den Entzug von THG aus der Atmosphare als Ergebnis gezielter menschlicher Aktivitaten.

Beispiele fur solche Aktivitaten konnen Pflanzenwachstum (Ubertragung von atmosphérischem CO, durch Photosynthese) und

direkte Luftabscheidung von CO, umfassen und sind typischerweise mit der anschlieBenden Speicherung von CO, verbunden.

Vermiedene THG-Emissionen sind typischerweise Emissionen, die sonst entstanden waren, aber aufgrund der Aktivitaten des

Unternehmens nicht entstanden sind. Dazu kdnnen neue Produkte und Technologien gehoren, die die Nachfrage nach ihren

kohlenstoffintensiven Aquivalenten reduzieren, zum Beispiel Dammungslésungen in einem Gebiude, die den Bedarf an

Energiedienstleistungen darin vermeiden. Weitere Informationen zu den Konzepten im Zusammenhang mit

Kohlenstoffentnahmen und vermiedenen Emissionen finden sich im GHG Protocol Land Sector and Removals Guidance sowie in
der WBCSD-Leitlinie.
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220.

221.

222.

223.

Ein Basisjahr ist ein vorangegangenes Jahr, gegen das die aktuellen THG-Emissionen des Unternehmens gemessen
werden kénnen. Im Allgemeinen sollte das Basisjahr ein aktuelles und reprasentatives Jahr der THG-Emissionen des
Unternehmens sein, fiir das Uberprifbare Daten vorliegen.

Das Zieljahr ist das Jahr in der Zukunft, in dem das Unternehmen eine bestimmte absolute oder prozentuale THG-
Emissionsreduktion erreichen will. Es sollte sich Gber einen Zeitraum von einem bis drei Jahren vom Basisjahr bis zu
einem kurzfristigen Ziel erstrecken. Langerfristige Ziele kénnen ebenfalls einbezogen werden, zum Beispiel flir Zeitraume
von zwanzig oder dreiBig Jahren (z.B. 2040 oder 2050). Unternehmen werden ermutigt, mindestens Zielwerte fur das
kurzfristige Zieljahr 2030 und, wenn moglich, fir das langfristige Jahr 2050 einzubeziehen. Ab 2030 wird empfohlen, das
Basisjahr und Zieljahr fir THG-Emissionsreduktionsziele nach jedem Flinfjahreszeitraum zu aktualisieren.

Bei der Festlegung eines Ziels sollten Unternehmen die vorhandenen wissenschaftlichen Erkenntnisse zur THG-
Minderung berlicksichtigen. Die SBTi empfiehlt ein sektorlibergreifendes Ziel zur THG-Emissionsreduktion von -42% bis
zum Jahr 2030 und -90% bis zum Jahr 2050 (Basisjahr 2020). Das Stockholm Resilience Centre schlagt auch ein
"Kohlenstoffgesetz" vor, das konkrete Schritte zur vollstdndigen Dekarbonisierung bis 2050 festlegt, basierend auf einer
flexiblen Denkweise zur Reduzierung der Kohlenstoffemissionen durch Halbierung der Emissionen alle zehn Jahre und
exponentiellen Ausbau erneuerbarer Energien. Die Autoren argumentierten, dass dieser Fahrplan eine 75%ige Chance
gewahrleisten wiirde, die Erde unter 2°C Uber vorindustriellen Temperaturen zu halten — das im Pariser Abkommen
festgelegte Ziel. SBTi schlagt auch einen vereinfachten Weg zur Zielsetzung fur kleine und mittlere Unternehmen vor. Es
existieren auch spezifische Pfade nach Sektoren, die von Unternehmen bei der Festlegung ihrer THG-
Emissionsreduktionsziele berlcksichtigt werden kénnen.

Um eine schnelle Reduzierung sowohl direkter als auch indirekter Emissionen zu erreichen, gibt es einige einfache
MaBnahmen, die das Unternehmen ergreifen kann. Einige MaBnahmen mdgen einfach sein, kdnnen aber dennoch zu
einer bemerkenswerten Emissionsreduzierung fihren und das Unternehmen bei der Erreichung seiner Ziele unterstitzen.
Zum Beispiel wird die Elektrifizierung der Fahrzeugflotte durch den Ersatz von fossil betriebenen Fahrzeugen durch
Elektrofahrzeuge zu einer Emissionsreduzierung fiihren, sobald die vorherige Flotte ersetzt ist. Dies kann besonders fir
ein transportabhangiges Unternehmen eine bemerkenswerte Emissionsreduzierung bedeuten. Ebenso ist der Ersatz von
Pendel- und Geschéftsreisen mit dem Auto durch kohlenstoffarme Alternativen wie Fahrréader oder 6ffentliche
Verkehrsmittel eine effektive, einfache und erreichbare DekarbonisierungsmaBnahme. Ein weiterer Bereich der leicht
erreichbaren Ziele ist die Uberpriifung des internen Energiemanagements und dessen Aktualisierung auf
energieeffiziente Ausriistung sowie die Integration der Wartung in die routinemaBigen Geschéaftsablaufe. Durch
regelmaBige Wartung von Geraten und Maschinen und deren Ersatz durch energieeffizientere Alternativen, wenn und wo
moglich, kann das Unternehmen seinen Energieverbrauch reduzieren. Solche Gerate kénnen zum Beispiel Heizkessel,
Telekommunikationssysteme, Warmepumpen, Klimaanlagen etc. umfassen. Durch regelmaBige Wartung kann ihr
effizienter Betrieb sichergestellt, Verschlei3 minimiert und Abfall reduziert werden.
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224.

225.

226.

Ein Klimatbergangsplan fir den Klimaschutz ist eine Reihe von gegenwartigen und zukiinftigen MaBnahmen, die darauf
abzielen, das Geschaftsmodell, die Strategie und den Betrieb des Unternehmens mit dem Ubergeordneten globalen Ziel
der Begrenzung der globalen Erwarmung auf 1,5°C in Einklang zu bringen. GestUtzt auf ein mit diesem Ziel kompatibles
THG-Reduktionsziel liegt die Bedeutung eines Ubergangsplans in der Fahigkeit zu verstehen, mit welchen Mitteln das
Unternehmen sich in Richtung einer kohlenstoffarmen Wirtschaft bewegen wird, wahrend es den erreichten Fortschritt
verfolgt. Ein Ubergangsplan dient als Mechanismus fiir Verantwortlichkeit und Transparenz und veranlasst Unternehmen
dazu, glaubwirdige Wege zur Eindammung des Klimawandels durch ihre Handlungen zu entwickeln.

Die Erstellung eines glaubwiirdigen Ubergangsplans fiir das Unternehmen sollte durch Elemente unterstiitzt werden wie
(a) die Identifizierung klarer Verantwortlichkeiten und Rollen; (b) die Integration des Plans in die Unternehmensstrategie
und Finanzplanung; (c) die Einbeziehung von Informationen tGber Dekarbonisierungshebel und -pfade sowie
quantifizierbare Indikatoren, die Uber vordefinierte Zeitraume Gberwacht werden kdénnen; (d) die Ermdglichung
regelmaBiger Uberpriifungen und Aktualisierungen nach Stakeholder-Konsultationen, wenn angemessen; und (e) die
Abdeckung der gesamten eigenen Geschaftstatigkeit und, soweit wie moglich, der Wertschépfungskette oder andernfalls

eine Erklarung zu etwaigen Einschrankungen.

Unternehmen, die Ziele gemaB EMAS-Verordnung Anhang IV B (d) offenlegen, kdnnen ihre THG-Reduktionsziele zur
Erflllung der VSME-Anforderung verwenden, wenn sie solche Ziele festgelegt haben. Das Unternehmen kann diese
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227.

Offenlegung auch durch die Implementierung des EMAS-Umweltmanagementsystems unterstitzen und sich auf EN ISO
14001:2015 gemaB EMAS-Verordnung Anhang Il B A.6.2.1 und B.5 (Umweltziele) beziehen.

Zur Identifizierung von Fertigungs-, Bau- und/oder Verpackungsprozessen kann sich das Unternehmen auf die
Tatigkeiten beziehen, die unter Abschnitt C — Verarbeitendes Gewerbe, Abschnitt F Baugewerbe sowie Klasse N82.92
'Verpackungsaktivitaten' des Anhangs | der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 fallen.

C4 - Klimarisiken

228.

229.

230.

Klimabedingte Gefahren sind Treiber klimabedingter physischer Risiken, die sich aus den Auswirkungen des
Klimawandels auf das Unternehmen ergeben. Sie kdnnen in akute Gefahren, die sich aus bestimmten Ereignissen
ergeben (wie Diirren, Uberschwemmungen, extreme Niederschlage und Waldbrande), und chronische Gefahren (wie sich
verandernde Temperaturen, Meeresspiegelanstieg und Bodenerosion) eingeteilt werden, die sich aus langerfristigen
Klimaveranderungen ergeben (Delegierte Verordnung der Kommission 2021/2139). Physische Risiken sind eine Funktion
klimabedingter Gefahren, der Exposition der Vermégenswerte und Aktivitdten des Unternehmens gegeniliber diesen
Gefahren und der Empfindlichkeit des Unternehmens gegenuber diesen Gefahren. Beispiele fir klimabedingte Gefahren
sind Hitzewellen, erhohte Haufigkeit extremer Wetterereignisse, Meeresspiegelanstieg, Gletscherseeausbriche und
Veranderungen der Niederschlags- und Windmuster. Klimabedingte physische Risiken kdnnen durch Klimaszenarien
identifiziert und modelliert werden, die hohe Emissionspfade wie IPCC SSP5-8.5 berlcksichtigen.

Klimabedingte Transitionsereignisse kénnen (nach TCFD-Klassifikation) politik- und rechtsbasiert (z.B. erweiterte
Emissionsberichtspflichten), technologiebasiert (z.B. Kosten fiir den Ubergang zu emissionsarmerer Technologie),
marktbasiert (z.B. erhdhte Rohstoffkosten) und reputationsbasiert (z.B. erhdhte Stakeholder-Bedenken) sein.

Brutto-Klimarisiken beziehen sich auf physische Bruttorisiken und Brutto-Ubergangsrisiken, die sich aus der Exposition
der Vermogenswerte und Geschéaftsaktivitaten des Unternehmens gegeniber klimabedingten Gefahren ergeben kénnen.

Umfassende Modulanleitung — Soziale Kennzahlen

231.

Zur Bestimmung des Geschlechterverhaltnisses dividieren Sie die Anzahl der weiblichen Mitarbeiter durch die Anzahl der
mannlichen Mitarbeiter auf Managementebene. Dies ergibt das Verhaltnis von Frauen zu Mannern in [hrem Unternehmen.

Geschlechterverhaltnis = Anzahl weiblicher Mitarbeiter auf Managementebene [ Anzahl mannlicher Mitarbeiter auf

Managementebene
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232.

233.

234.

235.

Arten von Mitarbeitern

Als Managementebene gilt die Ebene unter dem Vorstand, sofern das Unternehmen keine spezifische Definition
verwendet.

Wenn es beispielsweise 28 weibliche und 84 mannliche Mitarbeiter auf Managementebene gibt, ware das
Geschlechterverhaltnis 1:3, was bedeutet, dass auf jede Frau auf Managementebene drei Manner kommen.

Relevante Faktoren flr ein Unternehmen bei der Entscheidung, ob die Anzahl der Selbststandigen und temporéaren
Mitarbeiter gemaB Absatz 60 offengelegt werden soll, waren: (1) das Verhaltnis von Mitarbeitern zu Selbststandigen und
temporaren Mitarbeitern, insbesondere bei erheblicher und/oder zunehmender Abhangigkeit oder (2) wenn das Risiko
negativer sozialer Auswirkungen auf Selbststandige oder temporare Mitarbeiter groBer ist als bei den eigenen
Mitarbeitern des Unternehmens.

Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen tber Selbststandige ohne Personal, die ausschlieBlich fur das Unternehmen
tatig sind, und temporare Mitarbeiter, die von primar in der Arbeitsvermittlung tatigen Unternehmen bereitgestellt
werden, dargestellt werden kénnen.

Anzahl der Selbststidndigen und temporéaren
Mitarbeiter in Beschaftigungsaktivitaten

Gesamtzahl der Selbststandigen ohne Personal, die ausschlieBlich fiir

das Unternehmen tétig sind
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. . Anzahl der Selbststiandigen und temporéaren
Arten von Mitarbeitern . . . I
Mitarbeiter in Beschaftigungsaktivitaten

Gesamtzahl der temporaren Mitarbeiter, die von primar in der
Arbeitsvermittlung tatigen Unternehmen bereitgestellt werden

236. Unternehmen kénnen sich fir temporéare Mitarbeiter, die von primar in "Beschaftigungsaktivitaten" tatigen Unternehmen
bereitgestellt werden, auf den NACE-Code N78 beziehen.

C6 - Zusatzliche eigene Mitarbeiterinformationen - Menschenrechtspolitiken und -prozesse

237. Unternehmen, die Uber einen Sorgfaltsprozess fir Menschenrechte verfligen, konnen positiv (JA) antworten und kdnnten
die Inhalte der Politiken und/oder Prozesse Uber das Dropdown-Menu erlautern.

C7 - Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle

238. Ein "bestatigter Vorfall" bezieht sich auf eine rechtliche MaBnahme oder Beschwerde, die beim Unternehmen oder bei
den zustandigen Behorden Uber ein formelles Verfahren registriert wurde, oder auf einen Fall von Nichteinhaltung, der
vom Unternehmen durch etablierte Verfahren festgestellt wurde. Etablierte Verfahren zur Feststellung von Fallen der
Nichteinhaltung kénnen Managementsystem-Audits, formelle Uberwachungsprogramme oder Beschwerdemechanismen
umfassen.

Umfassende Modulanleitung — Geschaftsfuhrungsmetriken

C8 - Umsatze aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von EU-Referenzbenchmarks

239. Fossile Brennstoffe, wie in Artikel 2(62) der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europaischen Parlaments und des Rates
definiert, sind nicht erneuerbare kohlenstoffbasierte Energiequellen wie feste Brennstoffe, Erdgas und Ol.

240. Die Produktion von Chemikalien bezieht sich auf die Aktivitaten, die unter Abteilung 20.2 des Anhangs | der Verordnung
(EG) Nr. 1893/2006 aufgefiihrt sind, d.h. die Herstellung von Pestiziden und anderen agrochemischen Produkten.

241. GemaB Artikel 12.1 und 12.2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission sind folgende Unternehmen
von EU-Paris-aligned Benchmarks ausgeschlossen: (a) Unternehmen, die 1% oder mehr ihrer Umsatze aus der
Exploration, dem Abbau, der Gewinnung, dem Vertrieb oder der Raffinierung von Steinkohle und Braunkohle erzielen;
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(b) Unternehmen, die 10% oder mehr ihrer Umsatze aus der Exploration, Gewinnung, dem Vertrieb oder der Raffinierung von
Olbrennstoffen erzielen;

(c) Unternehmen, die 50% oder mehr ihrer Umsatze aus der Exploration, Gewinnung, Herstellung oder dem Vertrieb von
gasformigen Brennstoffen erzielen; und

(d) Unternehmen, die 50% oder mehr ihrer Umséatze aus der Stromerzeugung mit einer THG-Intensitat von mehr als 100 g CO,
e/kWh erzielen.

C9 - Geschlechterdiversitatsquote im Leitungsorgan

242. Das Leitungsorgan bezieht sich auf die hochste Entscheidungsinstanz in einem Unternehmen. Je nach Rechtsordnung, in
der sich das Unternehmen befindet, und seiner Rechtsform kann das Leitungsorgan in verschiedenen Formaten

existieren.

243. Basierend auf den Anforderungen der SFDR wird die Geschlechterdiversitatsquote des Leitungsorgans als
durchschnittliches Verhaltnis von weiblichen zu mannlichen Vorstandsmitgliedern berechnet.

Geschlechterdiversitdtsquote =
(\frac{\text{Anzahl der weiblichen Mitglieder}}{\text{Anzahl der mannlichen Mitglieder}})

244. Das Leitungsorgan eines bestimmten KMU besteht aus sechs Mitgliedern, darunter drei Frauen. Die
Geschlechterdiversitatsquote betragt eins — auf jedes weibliche Mitglied kommt ein mannliches Mitglied.
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Anhang A: Definierte Begriffe

Dieser Anhang ist ein integraler Bestandteil dieses Standards.

Definierter Begriff

Definition

Unfallverhitung

Unfallverhiitung bezieht sich auf die Richtlinien und Initiativen zur Vermeidung von Arbeitsunfallen
und zur Gewahrleistung der Sicherheit und des Wohlbefindens der Mitarbeiter. Dies umfasst nicht
nur MaBnahmen zur Reduzierung physischer Risiken, sondern auch die Férderung einer sicheren
und inklusiven Arbeitsumgebung ohne Diskriminierung und Belastigung.

MaBnahmen

MaBnahmen beziehen sich auf (i) Aktionen und Aktionsplane (einschlieBlich Ubergangspline), die
ergriffen werden, um sicherzustellen, dass das Unternehmen die gesetzten Ziele erreicht und
durch die das Unternehmen wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen adressiert; und (ii)
Entscheidungen, diese mit finanziellen, personellen oder technologischen Ressourcen zu
unterstitzen.

Betroffene
Gemeinschaften

Menschen oder Gruppe(n), die im selben geografischen Gebiet leben oder arbeiten und die von
den Aktivitaten eines berichterstattenden Unternehmens oder durch dessen vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette betroffen sind oder betroffen sein kdnnten. Betroffene
Gemeinschaften kdnnen von denen, die in unmittelbarer Nadhe der Unternehmensaktivitdten leben
(lokale Gemeinschaften), bis zu denen, die in groBerer Entfernung leben, reichen. Betroffene
Gemeinschaften umfassen tatsachlich und potenziell betroffene indigene Volker.

Biodiversitatssensibler

Biodiversitatssensible Bereiche umfassen: das Natura 2000-Netz geschitzter Gebiete, UNESCO-
Welterbestatten und Key Biodiversity Areas (‘KBAs') sowie andere Schutzgebiete gemal Anhang

Bereich
D des Anhangs Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission.
Die folgenden Angelegenheiten werden zusammenfassend als 'Geschaftsgebaren oder
Geschéftsgebarensangelegenheiten' bezeichnet: (a) Geschéftsethik und Unternehmenskultur,
einschlieBlich Korruptionsbekdmpfung und Bestechungsbekdampfung, Schutz von Hinweisgebern
Geschaftsgebaren und Tierschutz; (b) das Management von Lieferantenbeziehungen, einschlieBlich

Zahlungspraktiken, insbesondere im Hinblick auf Zahlungsverzug bei kleinen und mittleren
Unternehmen; (c) Aktivitaten und Verpflichtungen des Unternehmens im Zusammenhang mit der
Auslbung seines politischen Einflusses, einschlieBlich seiner Lobbying-Aktivitaten.

Kinderarbeit

Arbeit, die Kindern ihre Kindheit, ihr Potenzial und ihre Wiirde raubt und ihrer kérperlichen und
geistigen Entwicklung schadet. Dies umfasst Arbeit, die mental, physisch, sozial oder moralisch
gefahrlich ist und/oder ihre Schulbildung beeintrachtigt (indem sie ihnen die Moglichkeit zum
Schulbesuch verwehrt).

Tarifverhandlungen

Alle Verhandlungen zwischen einem Arbeitgeber, einer Gruppe von Arbeitgebern oder einer oder
mehreren Arbeitgeberorganisationen einerseits und einer oder mehreren Gewerkschaften oder, in
deren Abwesenheit, den ordnungsgemaB gewahlten und nach nationalen Gesetzen und
Vorschriften bevollmachtigten Arbeitnehmervertretern andererseits zur: i) Festlegung von
Arbeitsbedingungen und Beschaftigungsbedingungen; und/oder ii) Regelung der Beziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern; und/oder Regelung der Beziehungen zwischen
Arbeitgebern oder ihren Organisationen und einer Arbeitnehmerorganisation oder
Arbeitnehmerorganisationen.

Korruption
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Definierter Begriff

Missbrauch von anvertrauter Macht zum privaten Vorteil, der von Einzelpersonen oder
Organisationen ausgehen kann. Dies umfasst Praktiken wie Beschleunigungszahlungen,
Bestechung und andere Formen der Korruption.

Definition
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Definition

Zahlungen

Zahlungen, Betrug, Erpressung, Absprachen und Geldwasche. Dies umfasst auch das
Angebot oder den Erhalt von Geschenken, Darlehen, Gebihren, Belohnungen oder anderen
Vorteilen an oder von Personen als Anreiz, etwas Unehrliches, lllegales oder
Vertrauensbriichiges in der Geschéaftsfihrung des Unternehmens zu tun. Dies kann Bargeld
oder Sachleistungen umfassen, wie kostenlose Waren, Geschenke und Urlaube oder
besondere personliche Dienstleistungen, die zum Zweck eines unlauteren Vorteils gewahrt
werden oder zu moralischem Druck fiihren kénnen, einen solchen Vorteil zu erhalten.

Verbraucher

Personen, die Waren und Dienstleistungen fiir den persénlichen Gebrauch erwerben,
konsumieren oder nutzen, entweder fir sich selbst oder flr andere, und nicht zum
Weiterverkauf, fir kommerzielle oder Handelszwecke, Geschéaft, Handwerk oder berufliche
Zwecke.

Verschlusssachen

EU-Verschlusssachen gemaB Definition im Beschluss des Rates vom 23. September 2013
Uber die Sicherheitsvorschriften flr den Schutz von EU-Verschlusssachen (2013/488/EU)
oder von einem der Mitgliedstaaten als Verschlusssache eingestufte und gemaB Anhang B
dieses Ratsbeschlusses gekennzeichnete Informationen. EU-Verschlusssachen sind
Informationen, die eine EU-Sicherheitseinstufung tragen und deren unbefugte Weitergabe
den Interessen der Europaischen Union oder eines oder mehrerer Mitgliedstaaten in
unterschiedlichem MaBe schaden kénnte. Verschlusssachen kdnnen in vier Stufen
eingestuft werden: streng geheim, geheim, vertraulich, eingeschrankt (basierend auf der
Definition des Ratsbeschlusses).

Kreislaufwirtschaftsprinzipien

Die europaischen Kreislaufwirtschaftsprinzipien sind Nutzbarkeit, Wiederverwendbarkeit,
Reparierbarkeit, Demontage, Wiederaufarbeitung oder Aufarbeitung, Recycling,
Ruckfihrung in den biologischen Kreislauf, andere potenzielle Optimierung der Produkt-
und Materialnutzung.

Klimawandelanpassung

Der Prozess der Anpassung an den tatsachlichen und erwarteten Klimawandel und seine
Auswirkungen.

Klimabedingte physische
Risiken

Risiken, die sich aus dem Klimawandel ergeben und ereignisbedingt (akut) oder durch
langerfristige Verdanderungen (chronisch) der Klimamuster entstehen konnen. Akute
physische Risiken entstehen durch bestimmte Gefahren, insbesondere wetterbedingte
Ereignisse wie Stiirme, Uberschwemmungen, Brande oder Hitzewellen. Chronische
physische Risiken entstehen durch langerfristige Klimaveranderungen wie
Temperaturdnderungen und deren Auswirkungen auf den Anstieg des Meeresspiegels,
reduzierte Wasserverflugbarkeit, Biodiversitatsverlust und Veranderungen der Land- und
Bodenproduktivitat.

Direkte THG-Emissionen

(Scope 1)

Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die sich im Eigentum oder unter der Kontrolle
des Unternehmens befinden.

Diskriminierung

Diskriminierung kann direkt oder indirekt erfolgen. Direkte Diskriminierung liegt vor, wenn
eine Person im Vergleich zu anderen, die sich in einer dhnlichen Situation befinden, weniger
gunstig behandelt wird. Indirekte Diskriminierung liegt vor, wenn eine scheinbar neutrale
Regelung eine Person oder Gruppe mit gleichen Merkmalen benachteiligt.

Mitarbeiter

Eine Person, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Unternehmen nach nationalem Recht
oder nationaler Praxis steht.

Endnutzer

Personen, die letztendlich ein bestimmtes Produkt oder eine bestimmte Dienstleistung
nutzen oder nutzen sollen.

Zwangsarbeit
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Jede Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung einer Strafe verlangt
wird und fur die sie sich nicht freiwillig zur Verfligung gestellt hat.
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Definierter Begriff Definition

Jeder routinemaBige, staatliche oder nichtstaatliche, gerichtliche oder auBergerichtliche
Prozess, durch den Stakeholder Beschwerden einreichen und Abhilfe suchen kénnen. Beispiele
fir staatliche gerichtliche und auBergerichtliche Beschwerdemechanismen sind Gerichte,
Arbeitsgerichte, nationale Menschenrechtsinstitutionen, Nationale Kontaktstellen gemaB den
OECD-Leitsatzen flr multinationale Unternehmen, Ombudsstellen,
Verbraucherschutzbehorden, Aufsichtsbehdrden und staatliche Beschwerdestellen.
Nichtstaatliche Beschwerdemechanismen umfassen solche, die vom Unternehmen allein oder
gemeinsam mit Stakeholdern verwaltet werden, wie operative Beschwerdemechanismen und
Tarifverhandlungen, einschlieBlich der durch Tarifverhandlungen eingerichteten Mechanismen.
Sie umfassen auch Mechanismen, die von Industrieverbanden, internationalen Organisationen,
. zivilgesellschaftlichen Organisationen oder Multi-Stakeholder-Gruppen verwaltet werden.
Beschwerdemechanismus
Operative Beschwerdemechanismen werden von der Organisation allein oder in
Zusammenarbeit mit anderen Parteien verwaltet und sind fiir die Stakeholder der Organisation
direkt zuganglich. Sie ermdglichen es, Beschwerden frih zu erkennen und direkt anzugehen,
wodurch sowohl Schaden als auch eine Eskalation von Beschwerden verhindert werden. Sie
liefern auch wichtiges Feedback Uber die Wirksamkeit der Due-Diligence-Prifung der
Organisation von direkt Betroffenen. GemaB UN-Leitprinzip 31 sind effektive
Beschwerdemechanismen legitim, zuganglich, berechenbar, ausgewogen, transparent,
rechtekompatibel und eine Quelle kontinuierlichen Lernens. Zusétzlich zu diesen Kriterien
basieren effektive operative Beschwerdemechanismen auch auf Engagement und Dialog. Es
kann fur die Organisation schwieriger sein, die Wirksamkeit von Beschwerdemechanismen zu
bewerten, an denen sie teilnimmt, im Vergleich zu denen, die sie selbst eingerichtet hat.

Fur die Zwecke dieses Standards sind THG die sechs im Kyoto-Protokoll aufgefiihrten Gase:
Kohlendioxid (CO.,); Methan (CH,); Lachgas (N.O); Stickstofftrifluorid (NF;); teilhalogenierte
Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW); perfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW); und
Schwefelhexafluorid (SFs).

Treibhausgase (THG)

. Die Unternehmensfiihrung ist das System von Regeln, Praktiken und Prozessen, durch das ein
Unternehmensfiihrung . . .
Unternehmen geleitet und kontrolliert wird.

Brutt Brutto-Treibhausgasemissionen sind die gesamten THG-Emissionen, die vom Unternehmen in
rutto-

. L die Atmosphare freigesetzt werden, ohne Bericksichtigung von Abzlgen fir
Treibhausgasemissionen

Kohlenstoffbindung oder andere Anpassungen.

Abfalle, die eine oder mehrere der in Anhang lll der Richtlinie 2008/98/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates lGber Abfalle aufgefihrten gefahrlichen Eigenschaften aufweisen.

Gefahrliche Abfélle

Die Anwerbung, Beférderung, Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von Personen,
einschlieBlich des Austauschs oder der Ubergabe der Kontrolle tber diese Personen, durch die
Androhung oder Anwendung von Gewalt oder anderen Formen der Notigung, durch

Menschenhandel Entfihrung, Betrug, Tauschung, Missbrauch von Macht oder Ausnutzung besonderer
Hilflosigkeit oder durch Gewahrung oder Entgegennahme von Zahlungen oder Vorteilen zur
Erlangung des Einverstandnisses einer Person, die Gewalt tber eine andere Person hat, zum
Zweck der Ausbeutung.
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Definierter

i Definition
Begriff
Eine rechtliche Handlung oder Beschwerde, die beim Unternehmen oder bei zustandigen Behoérden tber
ein formelles Verfahren registriert wird, oder ein Fall von Nichteinhaltung, der vom Unternehmen durch
Vorfall etablierte Verfahren identifiziert wird. Etablierte Verfahren zur Identifizierung von Fallen der

Nichteinhaltung kénnen Managementsystem-Audits, formelle Uberwachungsprogramme oder
Beschwerdemechanismen umfassen.
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Definition

Indirekte THG-
Emissionen
(Scope 2)

Indirekte Emissionen sind eine Folge der Unternehmenstatigkeit, entstehen aber bei Quellen, die sich im
Besitz oder unter der Kontrolle eines anderen Unternehmens befinden. Scope 2 THG-Emissionen sind
indirekte Emissionen aus der Erzeugung von gekauftem oder bezogenem Strom, Dampf und Warme
oder Kiihlung, die vom Unternehmen verbraucht werden.

Auswirkung

Auswirkung bezieht sich auf den Effekt, den eine Organisation auf die Wirtschaft, Umwelt und
Menschen hat oder haben kénnte, einschlieBlich der Auswirkungen auf ihre Menschenrechte, als
Ergebnis der Aktivitaten oder Geschaftsbeziehungen der Organisation. Die Auswirkungen kdnnen
tatsachlich oder potenziell, negativ oder positiv, kurz- oder langfristig, beabsichtigt oder unbeabsichtigt,
direkt oder indirekt und reversibel oder irreversibel sein. Diese Auswirkungen zeigen den Beitrag der
Organisation, negativ oder positiv, zur nachhaltigen Entwicklung. Die Auswirkungen auf Wirtschaft,
Umwelt und Menschen sind miteinander verbunden. Die Auswirkungen der Organisation auf die Umwelt
beziehen sich auf die Auswirkungen auf lebende Organismen und nicht-lebende Elemente,
einschlieBlich Luft, Land, Wasser und Okosysteme. Eine Organisation kann Auswirkungen auf die
Umwelt haben durch beispielsweise ihren Energieverbrauch, Landnutzung, Wasserverbrauch und die
Nutzung anderer naturlicher Ressourcen. Die Auswirkungen der Organisation auf Menschen beziehen
sich auf die Auswirkungen auf Einzelpersonen und Gruppen, wie Gemeinschaften, gefahrdete Gruppen
oder die Gesellschaft. Dies umfasst die Auswirkungen, die die Organisation auf die Menschenrechte der
Menschen hat. Eine Organisation kann Auswirkungen auf Menschen haben durch beispielsweise ihre
Beschaftigungspraktiken (z.B. die Lohne, die sie ihren Mitarbeitern zahlt), ihre Lieferkette (z.B. die
Arbeitsbedingungen der Arbeiter von Lieferanten) und ihre Produkte und Dienstleistungen (z.B. deren
Sicherheit oder Zugéanglichkeit).

Landnutzung(-
sanderung)

Die menschliche Nutzung eines bestimmten Gebiets flr einen bestimmten Zweck (wie Wohngebiete,
Landwirtschaft, Erholung, Industrie usw.). Beeinflusst durch die Bodenbedeckung (Gras, Asphalt,
Baume, nackter Boden, Wasser usw.). Landnutzungsanderung bezieht sich auf eine Anderung in der
Nutzung oder Verwaltung von Land durch Menschen, die zu einer Anderung der Bodenbedeckung
fahren kann.

Standortbasierte
Scope 2-
Emissionen

Emissionen aus gekauftem oder bezogenem und verbrauchtem Strom, Warme, Dampf und Kihlung des
berichtenden Unternehmens, berechnet nach der standortbasierten 'Zuordnungs'-Methode, die
Generatoremissionen den Endverbrauchern zuordnet. Sie spiegeln die durchschnittliche
Emissionsintensitat der Netze wider, in denen der Energieverbrauch stattfindet, und verwenden
hauptsachlich Netz-Durchschnitts-Emissionsfaktordaten. Typische Quellen von Scope 2-Emissionen
beziehen sich auf alle Gerate, die Strom verbrauchen (elektrische Motoren, Beleuchtung, Gebaude
usw.), Warme (Heizung in industriellen Prozessen, Gebauden usw.), Dampf (industrielle Prozesse,
Gebaude usw.) und Kuhlung (industrielle Prozesse, Gebaude usw.).

Naturorientierte
Flache
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Definierter Begriff

Eine "naturorientierte Flache" ist ein Gebiet, das primar der Naturerhaltung oder -wiederherstellung
gewidmet ist. Sie kdnnen sich vor Ort befinden und Elemente wie Dach, Fassade, Wasserableitungen
umfassen, die zur Forderung der Biodiversitat gestaltet sind. Naturorientierte Flachen kénnen sich auch
auBerhalb des Organisationsstandorts befinden, vorausgesetzt, dass die Flache im Besitz der
Organisation ist oder von ihr (mit-)verwaltet wird.

Definition

Nahe

Nahe bezieht sich im Kontext von B5 - Biodiversitat auf ein Gebiet, das sich (teilweise) mit einem

(biodiversitatssensible  biodiversitatssensiblen Gebiet Gberschneidet oder an dieses angrenzt. (Adaptiert aus der EMAS-

Gebiete)

Verordnung)
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Definierter Begriff Definition

Ei Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Unternehmen stehen (,Angestellte") und
igene

¢ . Nicht-Angestellte, die entweder als einzelne Auftragnehmer Arbeitskraft fir das Unternehmen
Belegschaft/eigene

. . bereitstellen (,Selbststandige") oder Personen, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die
Mitarbeiter

hauptsachlich ,Arbeitsvermittlung" betreiben (NACE-Code N78).

Der regulare Grund- oder Mindestlohn bzw. -gehalt und jede andere Verglitung, ob in bar oder in
Sachleistungen, die der Arbeitnehmer direkt oder indirekt (,ergadnzende oder variable

Vergiitung Komponenten") im Rahmen seinerfihrer Beschaftigung von seinem/ihrem Arbeitgeber erhalt.
Vergutungsniveau" bedeutet das Bruttojahresgehalt und der entsprechende Bruttostundenlohn.
~Medianes Vergltungsniveau" bedeutet die Vergltung des Mitarbeiters, bei der die Halfte der

Mitarbeiter mehr und die andere Halfte weniger verdient.

Ein Satz oder Rahmen von allgemeinen Zielen und Managementprinzipien, die das Unternehmen
fur die Entscheidungsfindung nutzt. Eine Richtlinie setzt die Strategie oder
Managemententscheidungen des Unternehmens in Bezug auf ein Nachhaltigkeitsthema um. Jede
Richtlinie steht unter der Verantwortung definierter Person(en), spezifiziert ihren
Anwendungsbereich und enthélt ein oder mehrere Ziele (gegebenenfalls verkniipft mit messbaren
Richtlinie Zielvorgaben). Eine Richtlinie wird durch Aktionen oder Aktionsplane umgesetzt. Zum Beispiel
kénnen Unternehmen mit weniger Ressourcen wenige (oder keine) schriftlich dokumentierte
Richtlinien haben, was aber nicht zwangslaufig bedeutet, dass sie keine Richtlinien haben. Wenn
das Unternehmen noch keine Richtlinie formalisiert hat, aber Aktionen oder definierte Ziele
implementiert hat, durch die das Unternehmen Nachhaltigkeitsthemen angehen will, soll es diese

offenlegen.

Radioaktiver Abfall Jedes radioaktive Material in gasférmiger, flissiger oder fester Form, fiir das keine weitere
adioaktiver a
Verwendung vorgesehen ist, gemaB Artikel 3(7) der Richtlinie 2011/70/Euratom des Rates.

Meldepflichtiger . . . . L . . . .

. . Ein arbeitsbedingter Unfall ist ein Ereignis, das zu kérperlichen oder psychischen Schaden und
arbeitsbedingter
Unfall /

Meldepflichtige

damit zu Verletzungen oder Erkrankungen fiihrt. Er ereignet sich wahrend der Ausiibung einer
beruflichen Tatigkeit oder wahrend der am Arbeitsplatz verbrachten Zeit. Meldepflichtig bedeutet

beitsbedingt diagnostiziert durch einen Arzt oder andere zugelassene Gesundheitsdienstleister.

arbeitsbedingte

Verlet i Arbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen kénnen zu Folgendem fiihren: Tod, Fehltage,
erletzung oder

Erkrank g eingeschrankte Arbeit oder Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz, medizinische Behandlung.
rkrankung
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Definierte Begriffe
Definierter L.
Definition
Begriff
Behandlung

Verletzungen, die keine medizinische Behandlung Uber die Erste Hilfe hinaus erfordern, sind im

Uber Erste . . L
. . Allgemeinen nicht meldepflichtig.
Hilfe hinaus
Jedes Verwertungsverfahren, durch das Abfallmaterialien zu Produkten, Materialien oder Stoffen
R i aufbereitet werden, sei es flr den urspriinglichen oder flir andere Zwecke. Dies schlieBt die Aufbereitung
ecyclin
veling organischen Materials ein, nicht jedoch die energetische Verwertung und die Aufbereitung zu Materialien,
die als Brennstoff oder zur Verflllung verwendet werden sollen.
E b Energie aus erneuerbaren, nicht-fossilen Quellen, ndmlich Wind, Sonne (Solarthermie und Photovoltaik)
rneuerbare
E ] und Erdwarme, Umgebungsenergie, Gezeiten-, Wellen- und sonstige Meeresenergie, Wasserkraft,
nergie

Biomasse, Deponiegas, Klargas und Biogas.
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Definierter L.
i Definition
Begriff
Versi it Eine versiegelte Flache bezeichnet jeden Bereich, bei dem der urspriingliche Boden bedeckt wurde (wie bei
ersiegelte
Fliich g StraBen) und dadurch undurchlassig geworden ist. Diese Undurchlassigkeit kann Umweltauswirkungen
ache
verursachen.
Sensible Informationen gemaRl der Definition in Verordnung (EU) 2021/697 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 29. April 2021 zur Einrichtung des Europaischen Verteidigungsfonds. Sensible
Sensible Informationen sind Informationen und Daten, einschlieBlich klassifizierter Informationen, die vor

Informationen

unbefugtem Zugriff oder Offenlegung geschitzt werden missen, aufgrund von Verpflichtungen aus dem
Unions- oder nationalen Recht oder zum Schutz der Privatsphare oder Sicherheit einer natirlichen oder

juristischen Person.

Der Ort einer oder mehrerer physischer Anlagen. Wenn es mehr als eine physische Anlage von demselben
oder verschiedenen Eigentiimern oder Betreibern gibt und bestimmte Infrastrukturen und Einrichtungen

Standort
gemeinsam genutzt werden, kann der gesamte Bereich, in dem sich die physischen Anlagen befinden,
einen Standort darstellen.
Messbare, ergebnisorientierte und zeitgebundene Ziele, die das KMU in Bezug auf Nachhaltigkeitsfragen
Ziele erreichen will. Sie konnen vom KMU freiwillig festgelegt werden oder sich aus rechtlichen Anforderungen

an das Unternehmen ergeben.

Zeithorizonte

Bei der Erstellung seines Nachhaltigkeitsberichts verwendet das Unternehmen folgende Zeithorizonte: (a)
fur den kurzfristigen Zeithorizont ein Jahr; (b) flr den mittelfristigen Zeithorizont zwei bis finf Jahre; und
(c) fur den langfristigen Zeithorizont mehr als flinf Jahre.

Schulung
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Vom Unternehmen eingeflihrte Initiativen zur Aufrechterhaltung und/oder Verbesserung der Fahigkeiten
und Kenntnisse seiner eigenen Mitarbeiter. Dies kann verschiedene Methoden umfassen, wie
Prasenzschulungen und Online-Schulungen.

Definierter Begriff Definition

Das gesamte Spektrum von Aktivitaten, Ressourcen und Beziehungen im Zusammenhang mit dem
Geschaftsmodell des Unternehmens und dem externen Umfeld, in dem es téatig ist. Eine
Wertschopfungskette umfasst die Aktivitaten, Ressourcen und Beziehungen, die das Unternehmen
nutzt und auf die es sich stitzt, um seine Produkte oder Dienstleistungen von der Konzeption bis
zur Lieferung, zum Verbrauch und zum Lebensende zu erstellen. Zu den relevanten Aktivitaten,
Ressourcen und Beziehungen gehéren: a) die im eigenen Betrieb des Unternehmens, wie z.B.
Personal; b) die entlang seiner Liefer-, Marketing- und Vertriebskanale, wie z.B. Material- und

Wertschopfungskette

Dienstleistungsbeschaffung sowie Produkt- und Dienstleistungsverkauf und -lieferung; und c) die
finanziellen, geografischen, geopolitischen und regulatorischen Umfelder, in denen das
Unternehmen tatig ist. Die Wertschépfungskette umfasst Akteure vor- und nachgelagert vom
Unternehmen. Vorgelagerte Akteure (z.B. Lieferanten) stellen Produkte oder Dienstleistungen
bereit, die bei der Entwicklung der Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens verwendet
werden. Nachgelagerte Unternehmen (z.B. Handler, Kunden) erhalten Produkte oder
Dienstleistungen vom Unternehmen.

Lohn

Bruttolohn, ohne variable Komponenten wie Uberstunden und Leistungsvergiitung, und ohne
Zulagen, sofern diese nicht garantiert sind.

Die Wassermenge, die innerhalb der Grenzen des Unternehmens (oder der Anlage) entnommen

Wasserverbrauch und im Laufe des Berichtszeitraums nicht an die Wasserumgebung oder einen Dritten

zurickgegeben wird.

Die Summe allen Wassers, das innerhalb der Grenzen des Unternehmens aus allen Quellen fir

Wasserentnahme

jegliche Nutzung im Laufe des Berichtszeitraums entnommen wird.
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Definition

Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette
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Eine Person, die in der Wertschopfungskette des Unternehmens Arbeit leistet, unabhangig vom
Bestehen oder der Art eines Vertragsverhéltnisses mit dem Unternehmen. In den ESRS umfasst der
Bereich der Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette alle Arbeitnehmer in der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens, die vom Unternehmen wesentlich
beeinflusst werden oder werden kénnen. Dies umfasst Auswirkungen, die mit den eigenen
Geschaftstatigkeiten und der Wertschopfungskette des Unternehmens verbunden sind,
einschlieBlich seiner Produkte oder Dienstleistungen sowie seiner Geschaftsbeziehungen. Dies
umfasst alle Arbeitnehmer, die nicht zum Bereich 'Eigene Belegschaft' gehoéren (‘Eigene
Belegschaft' umfasst Personen in einem Beschaftigungsverhéltnis mit dem Unternehmen
("Mitarbeiter') und Nicht-Mitarbeiter, die entweder als Einzelunternehmer Arbeit fiir das
Unternehmen leisten ('Selbststandige') oder von Unternehmen bereitgestellt werden, die
hauptséachlich im Bereich Beschaftigung tatig sind (NACE-Code N78)).

Anhang B: Liste mdglicher Nachhaltigkeitsthemen

Der nachfolgende Anhang ist ein wesentlicher Bestandteil dieses Standards und enthalt eine Liste méglicher

Nachhaltigkeitsthemen.

Thema Nachhaltigkeitsaspekt: Unterthema Nachhaltigkeitsaspekt: Detail-Unterthema
Klimawandel - Klimawandelanpassung
- Klimawandel-Einddmmung
- Energie
Verschmutzung - Luftverschmutzung
— Wasserverschmutzung
- Bodenverschmutzung
— Verschmutzung von Lebewesen und
Nahrungsressourcen
- Besorgniserregende Stoffe
- Besonders besorgniserregende Stoffe
- Mikroplastik
Wasser und
Meeresressourcen - Wasser - Wasserverbrauch
— Meeresressourcen - Wasserentnahmen
— Wassereinleitungen
— Wassereinleitungen in die Ozeane
— Entnahme und Nutzung von
Meeresressourcen
Biodiversitat und — Direkte Einflussfaktoren auf Biodiversitatsverlust - Klimawandel

Okosysteme

- Landnutzungsénderung, SiBwasser- und
Meeresnutzungsanderung

- Direkte Ausbeutung
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Nachhaltigkeitsaspekt: Unterthema

2024-12-23

Nachhaltigkeitsaspekt: Detail-Unterthema

- Invasive gebietsfremde Arten

- Verschmutzung

- Sonstige

— Auswirkungen auf den Zustand der Arten

— Beispiele:

— ArtenpopulationsgréBe

- Globales Aussterberisiko von Arten

— Auswirkungen auf Umfang und Zustand der
Okosysteme

— Beispiele:

— Landdegradation

— Wistenbildung

- Bodenversiegelung

— Auswirkungen und Abhangigkeiten von
Okosystemdienstleistungen

Kreislaufwirtschaft

— Ressourcenzuflisse, einschlieBlich
Ressourcennutzung

— Ressourcenabflisse im Zusammenhang mit
Produkten und Dienstleistungen

- Abfall

Eigene Belegschaft

- Arbeitsbedingungen

— Sichere Beschaftigung

- Arbeitszeit

- Angemessene Lohne
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— Sozialer Dialog

Thema

Nachhaltigkeitsproblem: Unterthema

Nachhaltigkeitsproblem:
Unter-Unterthema

Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette

- Vereinigungsfreiheit, das Bestehen von Betriebsraten und die

Informations-, Konsultations- und Beteiligungsrechte der

Arbeitnehmer

- Tarifverhandlungen, einschlieBlich des Anteils der von

Tarifvertragen erfassten Arbeitnehmer

— Work-Life-Balance

— Gesundheit und Sicherheit

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir
alle

- Geschlechtergleichstellung und gleiches Entgelt fur gleichwertige

Arbeit

— Ausbildung und Kompetenzentwicklung

- Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen
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Nachhaltigkeitsproblem:

Thema Nachhaltigkeitsproblem: Unterthema Unter-Unterthema
— MaBnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz
- Diversitat

Andere

arbeitsbezogene
Rechte

— Kinderarbeit

- Zwangsarbeit

- Angemessene Unterkunft

— Privatsphare

Arbeitsbedingungen

- Sichere Beschaftigung

- Arbeitszeit

- Angemessene L6hne

— Sozialer Dialog

- Vereinigungsfreiheit, einschlieBlich des Bestehens von
Betriebsraten

- Tarifverhandlungen

— Work-Life-Balance

— Gesundheit und Sicherheit

Betroffene
Gemeinschaften

- Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der
Gemeinschaften

- Angemessene Unterkunft

- Angemessene Ernahrung

— Wasser und Sanitarversorgung
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- Landbezogene Auswirkungen

Thema

. . Nachhaltigkeitsaspekt: Detail-
Nachhaltigkeitsaspekt: Unterthema
Unterthema

Verbraucher und
Endnutzer

— Burgerliche und politische Rechte der Gemeinschaften — Sicherheitsbezogene Auswirkungen

— Meinungsfreiheit

— Versammlungsfreiheit

— Auswirkungen auf Menschenrechtsverteidiger

L . - Freie, vorherige und informierte
— Rechte indigener Gemeinschaften ]
Zustimmung

- Selbstbestimmung

— Kulturelle Rechte
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L. Nachhaltigkeitsaspekt: Detail-
Thema Nachhaltigkeitsaspekt: Unterthema
Unterthema

- Informationsbezogene Auswirkungen fir Verbraucher
- Datenschutz
und/oder Endnutzer

— Meinungsfreiheit

— Zugang zu (qualitativ hochwertigen)
Informationen

— Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder . . .
— Gesundheit und Sicherheit
Endnutzern

— Personliche Sicherheit

— Schutz von Kindern

— Soziale Eingliederung von Verbrauchern und/oder . .
— Nichtdiskriminierung

Endnutzern
- Zugang zu Produkten und
Dienstleistungen
- Verantwortungsvolle
Marketingpraktiken
Geschaftsflihrung — Unternehmenskultur

— Schutz von Whistleblowern

— Tierschutz

- Politisches Engagement

- Management von Lieferantenbeziehungen
einschlieBlich Zahlungspraktiken

K " d Bestech — Pravention und Aufdeckung
- Korruption und Bestechun
P ¢ einschlieBlich Schulungen

- Vorfalle
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Anhang C: Hintergrundinformationen flr Finanzmarktteilnehmer, die Nutzer der nach
diesem Standard erstellten Informationen sind (Abstimmung mit anderen EU-Vorschriften)

245, Dieser Anhang ist fur Nutzer des Nachhaltigkeitsberichts relevant. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Sustainable
Finance Datenpunkte, die in verschiedenen Modulen dieses Standards enthalten sind und die Anforderungen
verschiedener Nutzertypen (Banken, Investoren, groBe Unternehmen) erflllen.

246. Die Spalte 'DR-Nummer und Titel' identifiziert die Offenlegungen in den verschiedenen Modulen (d.h. Basismodul und
umfassendes Modul), die Sustainable Finance Datenpunkte sind. Die Spalte SFDR Tabelle 1 und/oder EBA Saule 3
und/oder Benchmark-Verordnung zeigt, wie diese Offenlegungen mit diesen Verordnungen zusammenhangen, die fir
Nutzer des Nachhaltigkeitsberichts (Banken, andere Investoren) relevant sind.

Thema: SFDR Tabelle 1

Umwelt / . und/oder EBA Séaule 3
. DR-Nummer und Titel

Soziales | und/oder Benchmark-

Governance Verordnung

Basismodul
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Thema: SFDR Tabelle 1

Umwelt / . und/oder EBA Saule 3
. DR-Nummer und Titel

Soziales | und/oder Benchmark-

Governance Verordnung

. B1 - Erstellungsgrundlage
Allgemeine .
i Das Unternehmen muss offenlegen: EBA Saule 3™
Informationen . . ) .
vii. geografische Lage der eigenen, gemieteten oder verwalteten Standorte.

B3 - Energie und Treibhausgasemissionen
Das Unternehmen muss seinen gesamten Energieverbrauch in MWh
Umwelt offenlegen, mit einer Aufschliisselung gemaB der nachstehenden Tabelle, SFDR*
wenn es die notwendigen Informationen flr eine solche Aufschliisselung
beschaffen kann:

Erneuerbar Nicht-erneuerbar

Elektrizitat (gemaB Versorgungsrechnungen)

Brennstoffe

Gesamt

' Diese Offenlegungsanforderung entspricht den Anforderungen der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission - Vorlage 5: Bankbuch - Physisches Klimawandelrisiko: Risikopositionen, die physischen Risiken ausgesetzt sind.
2 Verordnung (EU) 2019/2088 (SFDR), verpflichtender Indikator #5 in Tabelle 1 von Anhang | ("Anteil des nicht erneuerbaren
Energieverbrauchs und der nicht erneuerbaren Energieerzeugung").
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Umwelt
B3 - Energie und Treibhausgasemissionen

Das Unternehmen muss seine geschatzten Brutto-Treibhausgasemissionen in Tonnen CO.-Aquivalent (tCO.eq) unter
Berlcksichtigung des GHG Protocol Corporate Standard (Version 2004) offenlegen, einschlieBlich: (a) der Scope 1 THG-
Emissionen in tCO,eq (aus eigenen oder kontrollierten Quellen); und

(b) der standortbasierten Scope 2-Emissionen in tCO,eq (d.h. Emissionen aus der Erzeugung gekaufter Energie wie Strom,
Warme, Dampf oder Kiihlung).

SFDR’
Benchmark?

B3 - Energie und Treibhausgasemissionen

Das Unternehmen muss seine THG-Intensitat offenlegen, die berechnet wird, indem die unter Absatz 30 offengelegten
‘gesamten THG-Emissionen' durch den unter Absatz 24(e)(iv) offengelegten 'Umsatz (in Euro)' dividiert werden.

SFDR®
Benchmark*

B4 - Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Wenn das Unternehmen bereits gesetzlich oder durch andere nationale Vorschriften verpflichtet ist, den zustandigen Behdrden
seine Schadstoffemissionen zu melden, oder wenn es diese freiwillig im Rahmen eines Umweltmanagementsystems meldet,
muss es die Schadstoffe offenlegen, die es in seinen eigenen Betrieben in Luft, Wasser und Boden emittiert, zusammen mit der
jeweiligen Menge flr jeden Schadstoff. Wenn diese Informationen bereits 6ffentlich zuganglich sind, kann das Unternehmen
alternativ auf das Dokument verweisen, in dem sie gemeldet werden, zum Beispiel durch Angabe des relevanten URL-Links
oder Einbettung eines Hyperlinks.
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SFDR®
B5 - Biodiversitat

Das Unternehmen muss die Anzahl und Flache (in Hektar) der Standorte offenlegen, die es in oder in der Ndhe eines
biodiversitatsempfindlichen Gebiets besitzt, gepachtet hat oder verwaltet.

SFDR®

"Verordnung (EU) 2019/2088 (SFDR), verpflichtende Indikatoren #1 und #2 in Tabelle 1 von Anhang | ("THG-Emissionen";
"CO2-FuBabdruck")

2 Verordnung (EU) 2020/1816 Benchmark-Verordnung, Artikel 5 (1), 6 und 8 (1).

® Diese Information unterstitzt die Informationsbedtrfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaBn Verordnung (EU) 2019/2088,
da sie von einem verpflichtenden Indikator fur wichtige nachteilige Auswirkungen gemaB Indikator #3 in Tabelle | von Anhang |
der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 abgeleitet ist ("THG-Intensitat der Unternehmen, in die investiert wird").

* Diese Information steht im Einklang mit der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 (Klima-Benchmark-Verordnung), Artikel 8
(1.

® Verordnung (EU) 2019/2088 (SFDR), da sie abgeleitet ist von (a) einem zusatzlichen Indikator fur wichtige nachteilige
Auswirkungen gemaR Indikator #2 in Tabelle Il von Anhang | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288
("Luftschadstoffemissionen"); (b) Indikator #8 in Tabelle | von Anhang | ("Emissionen in Wasser"); (c) Indikator #1 in Tabelle Il
von Anhang | ("Emissionen anorganischer Schadstoffe"); und (d) Indikator #3 in Tabelle Il von Anhang | ("Emissionen
ozonabbauender Stoffe").

¢ Verordnung (EU) 2019/2088 (SFDR), verpflichtender Indikator #7 in Tabelle 1 von Anhang | ("Aktivitaten mit negativen
Auswirkungen auf biodiversitatsempfindliche Gebiete")
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B7 — Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Das Unternehmen muss offenlegen: (a) die gesamte jahrliche Abfallerzeugung, aufgeschliisselt nach Art (nicht gefahrlich und
gefahrlich);

SFDR”

Soziales
B9 - Belegschaft — Gesundheit und Sicherheit

Das Unternehmen muss folgende Informationen Uber seine Mitarbeiter offenlegen: (a) die Anzahl und Rate der meldepflichtigen
arbeitsbedingten Unfalle; und (b) die Anzahl der Todesfalle aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen und arbeitsbedingten
Erkrankungen.

SFDR?*® Benchmark?®
B10 - Belegschaft — Vergutung, Tarifverhandlungen und Schulungen

Das Unternehmen muss offenlegen: (b) die prozentuale Lohnlliicke zwischen seinen weiblichen und mannlichen Mitarbeitern.
Das Unternehmen kann diese Offenlegung unterlassen, wenn seine Mitarbeiterzahl unter 150 Mitarbeitern liegt, wobei dieser
Schwellenwert ab dem 7. Juni 2031 auf 100 Mitarbeiter reduziert wird;

SFDR*
Unternehmensfuhrung
B11 - Verurteilungen und BuBgelder wegen Korruption und Bestechung

Im Falle von Verurteilungen und BuBgeldern im Berichtszeitraum muss das Unternehmen die Anzahl der Verurteilungen und die
Gesamthohe der BuBgelder offenlegen, die wegen VerstéBen gegen Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsgesetze verhangt
wurden.
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Benchmark®

# Diese Information unterstitzt die Informationsbedurfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaRB Verordnung (EU) 2019/2088,
da sie von einem verpflichtenden Indikator fiir wesentliche nachteilige Auswirkungen gemaR Indikator #9 in Tabelle | von
Anhang | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 beziliglich Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen
abgeleitet ist ("Quote gefahrlicher und radioaktiver Abfalle").

% Diese Information unterstiitzt die Informationsbedirfnisse von Finanzmarktteilnehmern geméaBs Verordnung (EU) 2019/2088,
da sie einen zusatzlichen Indikator fur wesentliche nachteilige Auswirkungen gemaf Indikator #2 in Tabelle 3 von Anhang 1 der
zugehdrigen Delegierten Verordnung bezlglich Offenlegungsvorschriften flr nachhaltige Investitionen widerspiegelt
("Unfallrate").

? Benchmark-Administratoren miissen ESG-Faktoren gemaB Verordnung (EU) 2020/1816 offenlegen, wie in Indikator
"Gewichtetes durchschnittliches Verhaltnis von Unfallen, Verletzungen, Todesfallen" in Abschnitt 1und 2 von Anhang 2
festgelegt.

% Verordnung (EU) 2019/2088 (SFDR), verpflichtender Indikator #12 in Tabelle 1 von Anhang | ("Unbereinigtes
geschlechtsspezifisches Lohngefalle") und (EU) 2020/1816 Benchmark-Verordnung (EU), Indikator "Gewichtetes
durchschnittliches geschlechtsspezifisches Lohngefalle" in Abschnitt 1 und 2 von Anhang |l.

¥ Benchmark-Verordnung (EU) 2020/1816, Indikator "Anzahl der Verurteilungen und Hohe der GeldbuBen fir VerstoBe gegen
Antikorruptions- und Antibestechungsgesetze" in Abschnitt 1 und 2 von Anhang Il.
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Umwelt

Beriicksichtigung bei der Berichterstattung liber THG-Emissionen unter B3 (Basismodul)

Bei der Berichterstattung tiber ihre Scope 1- und Scope 2-Emissionen soll das Unternehmen, wenn es
unternehmensspezifische Informationen zu seinen Scope 3-Emissionen offenlegt, diese zusammen mit den unter B3 - Energie
und Treibhausgasemissionen geforderten Informationen darstellen.

SFDR*
Benchmark?®

C3 - THG-Emissionsreduktionsziel

Wenn das Unternehmen THG-Emissionsreduktionsziele festgelegt hat, soll es seine Ziele in absoluten Werten fiir Scope 1- und
Scope 2-Emissionen offenlegen. GemaRB den Abséatzen 50 bis 53 oben und wenn es Scope 3-Reduktionsziele festgelegt hat,
soll das Unternehmen auch Ziele fir bedeutende Scope 3-Emissionen angeben. Insbesondere soll es Folgendes angeben:

(a) das Zieljahr und den Zielwert;

(b) das Basisjahr und den Basiswert;

(c) die fur die Ziele verwendeten Einheiten;

(d) den Anteil von Scope 1, Scope 2 und, falls offengelegt, Scope 3, den das Ziel betrifft; und
(e) eine Liste der wichtigsten MaBnahmen, die es zur Erreichung seiner Ziele umsetzen will.

Wenn das Unternehmen, das in klimaintensiven Sektoren? titig ist, einen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz angenommen
hat, kann es Informationen dartber bereitstellen, einschlieBlich einer Erlauterung, wie dieser zur Reduzierung der THG-
Emissionen beitragt.

Falls das Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tatig ist und keinen Ubergangsplan fir den Klimaschutz hat, soll es
angeben, ob und wenn ja, wann es einen solchen Ubergangsplan annehmen wird.

SFDR?
Benchmark?®
EBA Pillar®

24 \lerordnung (EU) 2019/2088 (SFDR), verpflichtende Indikatoren #1 und #2 in Tabelle 1 von Anhang | ("THG-Emissionen";
"CO2-FuBabdruck")

% Verordnung (EU) 2020/1816 Benchmark-Verordnung, Artikel 5 (1), 6 und 8 (1).

6 Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen sind jene, die in den NACE-Abschnitten A bis H und Abschnitt L gem&B Anhang | der
Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 aufgefiihrt sind.
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# Diese Information unterstitzt die Informationsbedurfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaRl Verordnung (EU) 2019/2088
(SFDR), da sie von einem zusatzlichen Indikator zu den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen abgeleitet ist, wie in Indikator #4
in Tabelle Il von Anhang | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 bezlglich Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige
Investitionen dargelegt ("Investitionen in Unternehmen ohne Initiativen zur Reduzierung von CO2-Emissionen").

8 Diese Information entspricht der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 (Klima-Benchmark-Verordnung), Artikel 6.

? Diese Information entspricht Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. 575/2013; Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission Vorlage 3: Bankbuch - Klimawandel-Ubergangsrisiko: Alignment-Metriken.
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C4 - Klimarisiken
Wenn das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte Ubergangsereignisse identifiziert hat, die Brutto-
Klimarisiken fir das Unternehmen darstellen, muss es:

(a) diese klimabedingten Gefahren und klimabedingten Ubergangsereignisse kurz beschreiben;

(b) offenlegen, wie es die Exposition und Sensibilitat seiner Vermdgenswerte, Aktivitdten und Wertschopfungskette gegentber
diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet hat;

(c) die Zeithorizonte aller identifizierten klimabedingten Gefahren und Ubergangsereignisse offenlegen; und

(d) offenlegen, ob es KlimawandelanpassungsmaBnahmen fiir klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse ergriffen hat.

Das Unternehmen kann die potenziellen negativen Auswirkungen von Klimarisiken offenlegen, die seine finanzielle Leistung
oder Geschaftstatigkeit kurz-, mittel- oder langfristig beeinflussen kdnnen, wobei anzugeben ist, ob es die Risiken als hoch,
mittel oder niedrig einschatzt.

Benchmark?®®
EBA Saule**

C6 - Zusatzliche Informationen zur eigenen Belegschaft - Menschenrechtspolitik und -prozesse
Das Unternehmen muss eine Antwort auf folgende Fragen offenlegen.

(a) Hat das Unternehmen einen Verhaltenskodex oder eine Menschenrechtspolitik fiir seine eigene Belegschaft? (JA/NEIN)
(b) Wenn ja, deckt dieser/diese Folgendes ab:

i. Kinderarbeit (JA/NEIN);

ii. Zwangsarbeit (JA/NEIN);

iii. Menschenhandel (JA/NEIN);

iv. Diskriminierung (JA/NEIN);

Benchmark®'
SFDR*?

% Benchmark-Verordnung (EU) 2020/1816 Anhang Il: Umweltfaktoren, die bei den zugrunde liegenden Vermdgenswerten des
Benchmarks zu bericksichtigen sind.

“° EBA Saule 3: ITS - Vorlage 5: Bankbuch - Physisches Klimawandelrisiko: Risikobehaftete Engagements und EBA Saule 3: ITS -
Vorlage 2: Bankbuch - Klimawandel-Ubergangsrisiko: Durch Immobilien besicherte Kredite - Energieeffizienz der Sicherheiten.
“ Diese Information unterstitzt die Anforderungen der Benchmark-Administratoren zur Offenlegung von ESG-Faktoren geman
Verordnung (EU) 2020/1816, wie im Indikator "Engagement des Benchmark-Portfolios in Unternehmen ohne Sorgfaltspflicht-
Richtlinien zu Themen der grundlegenden ILO-Ubereinkommen 1 bis 8" in Abschnitt 1 und 2 von Anhang Il dargelegt.

“? Diese Information erflillt die Informationsbedrfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaB Verordnung (EU) 2019/2088, da sie
von einem verpflichtenden Indikator zu wesentlichen nachteiligen Auswirkungen abgeleitet ist, wie in Indikator #11 in Tabelle |
von Anhang | und Indikator #5 in Tabelle Ill von Anhang | und Indikator #9 in Tabelle Ill von Anhang | der Delegierten Verordnung
(EU) 2022/1288 bezuglich Offenlegungsvorschriften zu nachhaltigen Investitionen dargelegt.
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C7 - Schwerwiegende Menschenrechtsvorfille
Das Unternehmen muss eine Antwort auf folgende Fragen offenlegen:

(a) Hat das Unternehmen bestétigte Vorfalle in seiner eigenen Belegschaft in Bezug auf:
i. Kinderarbeit (JA/NEIN);
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ii. Zwangsarbeit (JA/NEIN);

iii. Menschenhandel (JA/NEIN);

iv. Diskriminierung (JA/NEIN); oder

v. anderes? (JA/NEIN — wenn ja, bitte spezifizieren).

Sind dem Unternehmen bestétigte Vorfalle bekannt, die Arbeiter in der Wertschépfungskette, betroffene Gemeinschaften,
Verbraucher und Endnutzer betreffen? Wenn ja, bitte spezifizieren.

SFDR*®
Benchmark**

C8 - Umsatze aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von EU-Referenzbenchmarks
Wenn das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden Sektoren tétig ist, muss es seine damit verbundenen Umsatze
im jeweiligen Sektor offenlegen:

(a) kontroverse Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische Waffen und biologische Waffen);

SFDR*
Benchmark*®

“% Diese Informationen unterstiitzen die Informationsbedurfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaB Verordnung (EU)
2019/2088, da sie von einem obligatorischen und zusatzlichen Indikator flir wichtige nachteilige Auswirkungen abgeleitet sind,
wie in Indikator #10 in Tabelle | des Anhangs | und Indikator #14 in Tabelle lll des Anhangs | der Delegierten Verordnung (EU)
2022/1288 in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen festgelegt ("VerstéBe gegen die UNGC-
Prinzipien und OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen" und "Anzahl der identifizierten Falle von schwerwiegenden
Menschenrechtsproblemen und Vorfallen").

*% Diese Informationen unterstitzen die Informationsbedurfnisse von Benchmark-Administratoren zur Offenlegung von ESG-
Faktoren gemaB Verordnung (EU) 2020/1816, wie im Indikator "Anzahl der Benchmark-Bestandteile, die sozialen VerstoBen
unterliegen (absolute Zahl und relativ geteilt durch alle Benchmark-Bestandteile), wie in internationalen Vertragen und
Konventionen, UN-Prinzipien und gegebenenfalls nationalem Recht genannt" in Abschnitt 1 und 2 des Anhangs Il festgelegt.
% Diese Informationen unterstiitzen die Informationsbeddrfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaB Verordnung (EU)
2019/2088, da sie von einem zusatzlichen Indikator fiir wichtige nachteilige Auswirkungen abgeleitet sind, wie in Indikator #14
in Tabelle | des Anhangs | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige
Investitionen festgelegt ("Exposition gegenliber kontroversen Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische und
biologische Waffen)").

“¢ Benchmark-Verordnung (EU) 2020/1818 Artikel 12(1): "Administratoren von EU-Paris-aligned Benchmarks mussen alle
folgenden Unternehmen von diesen Benchmarks ausschlieBen: Unternehmen, die in Aktivitdten im Zusammenhang mit
kontroversen Waffen involviert sind;" und Benchmark-Verordnung (EU) 2020/1816 Anhang Il: Gewichteter durchschnittlicher
Prozentsatz der Benchmark-Bestandteile im Sektor kontroverser Waffen.
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(b) der Anbau und die Produktion von Tabak;

(c) fossiler Brennstoffsektor (Kohle, Ol und Gas) (d.h. das Unternehmen erzielt Einnahmen aus Exploration, Bergbau, Férderung,
Produktion, Verarbeitung, Lagerung, Raffinierung oder Vertrieb, einschlieBlich Transport, Lagerung und Handel von fossilen
Brennstoffen gemaR Artikel 2, Punkt (62) der Verordnung (EU) 2018/1999 des Européischen Parlaments und des Rates17),
einschlieBlich einer Aufschliisselung der Einnahmen aus Kohle, Ol und Gas); oder

(d) Chemikalienproduktion, wenn das Unternehmen ein Hersteller von Pestiziden und anderen Agrochemikalien ist.

Das Unternehmen muss offenlegen, ob es von EU-Referenzbenchmarks ausgeschlossen ist, die an das Pariser Abkommen
angepasst sind, wie in Absatz 241 der Leitlinien beschrieben.

EBA Saule 3¢
Benchmark*®

SFDR*®
EBA Séaule 3%
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Benchmark®

SFDR*?
EBA Saule 3°°

EBA Saule 3%
Benchmark®®

47 EBA S3ule 3: Vorlage 1: Bankbuch - Klimawandel-Ubergangsrisiko: Unternehmen in der Herstellung von Tabakprodukten, die
gemaB Artikel 12.1 Buchstaben d bis g und gemaB Artikel 12.2 der Klimareferenzwert-Standardverordnung von EU-Paris-
ausgerichteten Benchmarks ausgeschlossen sind

“® Diese Information unterstiitzt die Bedurfnisse von Benchmark-Administratoren zur Offenlegung von ESG-Faktoren geman
Verordnung (EU) 2020/1818, wie in Artikel 12.1 Buchstabe b) und der Benchmark-Verordnung (EU) 2020/1816 Anhang I
festgelegt: "Gewichteter durchschnittlicher Prozentsatz der Benchmark-Bestandteile im Tabaksektor."

*° Diese Information unterstitzt die Informationsbedirfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaB Verordnung (EU) 2019/2088,
da sie von einem zuséatzlichen Indikator zu wesentlichen nachteiligen Auswirkungen abgeleitet ist, der in Indikator #4 in Tabelle |
von Anhang | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 bezliglich Offenlegungsvorschriften flr nachhaltige Investitionen
festgelegt ist ("Exposure gegeniliber Unternehmen, die im fossilen Brennstoffsektor tatig sind")

* EBA Saule 3: Vorlage 1: Bankbuch - Klimawandel-Ubergangsrisiko: Unternehmen im Bergbau und in der Gewinnung von
Steinen und Erden, die gemaB Artikel 12.1 Buchstaben d bis g und gemaB Artikel 12.2 der Klimareferenzwert-
Standardverordnung von EU-Paris-ausgerichteten Benchmarks ausgeschlossen sind

* Benchmark-Verordnung (EU) 2020/1818 Artikel 12(1).

%2 Diese Information unterstitzt die Informationsbedurfnisse von Finanzmarktteilnehmern gemaB Verordnung (EU) 2019/2088,
da sie von einem zusétzlichen Indikator zu wesentlichen nachteiligen Auswirkungen abgeleitet ist, der in Indikator #9 in Tabelle
Il von Anhang | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 bezliglich Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen
festgelegt ist ("Investitionen in Unternehmen, die Chemikalien produzieren").

%8 EBA S&ule 3: Vorlage 1: Bankbuch - Klimawandel-Ubergangsrisiko: Unternehmen im Bergbau und in der Gewinnung von
Steinen und Erden, die gemaB Artikel 12.1 Buchstaben d bis g und gemaB Artikel 12.2 der Klimareferenzwert-
Standardverordnung von EU-Paris-ausgerichteten Benchmarks ausgeschlossen sind

4 Diese Offenlegungsanforderung entspricht den Anforderungen der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 - Vorlage 1
Klimawandel-Ubergangsrisiko.

%% Diese Offenlegungsanforderung ist an die Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 (Klimareferenzwert-Verordnung)
angepasst.
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Unternehmensfiihrung

C9 - Geschlechterdiversitatsquote im Leitungsorgan

Wenn das Unternehmen ein Leitungsorgan eingerichtet hat, muss das Unternehmen die entsprechende
Geschlechterdiversitatsquote offenlegen.

SFDR®®
Benchmark®’

%¢ Diese Information unterstltzt die InformationsbedUrfnisse von Finanzmarktteilnehmern geméaB Verordnung (EU) 2019/2088,
da sie von einem zusatzlichen Indikator zu wesentlichen nachteiligen Auswirkungen abgeleitet ist, der in Indikator #13 in Tabelle
I von Anhang | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 vom 6. April 2022 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2019/2088
des Européischen Parlaments und des Rates beziiglich Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen festgelegt ist
("Geschlechterdiversitat im Verwaltungsrat").

*” Diese Information unterstitzt die Informationsbeddrfnisse von Benchmark-Administratoren zur Offenlegung von ESG-
Faktoren gemaRB der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1816 vom 17. Juli 2020 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2016/1011
des Europaischen Parlaments und des Rates, wie in dem Indikator "Gewichtetes durchschnittliches Verhaltnis von weiblichen zu
mannlichen Vorstandsmitgliedern" in Abschnitt 1 und 2 von Anhang |l festgelegt.
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